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Sak 1. Valg av ordstyrer, referent, tellekorps og 30 
protokollunderskrivere (V)	31 
Til: Årsmøtet 32 
Fra: Styret 33 
 34 
Forslag til ordstyrer: Steffen Mio Kristiansen 35 
 36 
Forsalg til referent: Emilie Geist 37 
 38 
Forslag til tellekorps: Tor-Øyvind Rand og Mari Amdahl Heglum 39 
 40 
Forslag til protokollunderskriver: Tor-Øyvind Rand og Agnes Nærland Viljugrein 41 

Sak 2. Godkjenning av innkalling, saksliste, tidsplan og 42 
forretningsorden (V)	43 
Til: Årsmøtet 44 
Fra: Styret 45 
 46 
Styret innstiller på at innkalling, saksliste, tidsplan og forretningsorden godkjennes 47 
med de merknader og endringer som måtte framkomme i møtet.  48 

V1.1. innkalling	49 
Første innkalling ble sendt ut elektronisk 6. januar 2017.  50 
 51 
Andre innkalling ble sendt ut elektronisk  23. februar 2017.  52 

V1.2. Saksliste	53 
 54 
Forslag til saksliste:  55 
1. Valg av ordstyrer, referent og tellekorps (V) 56 
2. Godkjenne innkalling, saksliste, tidsplan og forretningsorden (V) 57 
3. Søknader om medlemskap (V) 58 
4. Utmeldinger fra UngOrg (O) 59 
5. Medlemskontingent for 2017 (V) 60 
6. Årsmelding og regnskap frå 2016 (V) 61 
7. Innkomne forslag: Endringer i UngOrgs vedtekter(V) 62 
8. Prinsipprogram (V) 63 
9. Arbeidsprogram og budsjett for 2017 (V) 64 
10. Valg av nytt styre (V) 65 
11. Valg av valgkomité (V) 66 
12. Valg av revisor (V) 67 
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 68 

V1.3. Tidsplan	69 
Forslag til tidsplan: 70 

Klokkeslett Nr.  Sak: 
16.15-17.00  Registrering og matservering  
17.00  Årsmøtet starter 
17.00-17.10  Konstituering 
17.10	-	17.15 1.  Valg av ordstyrer, referent og tellekorps (V) 
17.15	-	17.25 2. Godkjenne innkalling, saksliste, tidsplan og forretningsorden (V) 
17.25	-	17.35 3. Søknader om medlemskap (V) 
17.35-17.45 4.  Utmeldinger fra UngOrg (O) 
17.45-17.50 5.  Medlemskontingent for 2017 (V) 
17.50-18.15 6. Årsmelding og regnskap frå 2016 (V) 
18:15-18.30  Valgkomiteen legger frem sin innstilling til nytt styre 
18.30-18.40  Pause 
18.40-19.10 7. Innkomne forslag: Endringer i UngOrgs vedtekter(V) 
19.10-19.15 8. Prinsipprogram (V) 
19.15-19.45 9. Arbeidsprogram og budsjett for 2017 (V) 
19.45-20.15 10. Valg av nytt styre (V) 
20.15-20.25 11. Valg av valgkomité (V 
20.25-20.30 12.  Valg av revisor (V) 
20.30   Årsmøtet heves 

 71 

V1.4. Forslag til forretningsorden for årsmøtet 2017	72 
 73 
1. Tale, forslags- og stemmerett. 74 
1.1 Stemmerett på årsmøtet har oppmøtte og registrerte medlemsorganisasjoner i 75 
UngOrg. Medlemsorganisasjonene kan møte med 2 representanter med tale-, 76 
forslags- og stemmerett. 77 
1.2 Observatørorganisasjonenes representanter møter med tale- og forslagsrett. 78 
1.3 Medlemmer av styret og daglig leder har tale- og forslagsrett, men ikke 79 
stemmerett. 80 
1.4 Ansatte som har forberedt en sak møter med tale- og forslagsrett i den 81 
angjeldende saken. 82 
1.5 Årsmøtet kan med alminnelig flertall innvilge andre tilstedeværende talerett. 83 
 84 
2. Taletid, replikker m.v. 85 
2.1 Taletid begrenses til 3 minutter for innlegg og 1 minutt for replikk. Årsmøtet kan 86 
vedta andre begrensninger i taletid med alminnelig flertall. 87 
2.2 Ordstyrer kan gjøre unntak fra taletid for forslagsstillere o.l. 88 
2.3 Det gis kun adgang til to innlegg fra samme taler i hver sak. 89 
2.4 Til hvert innlegg tillates det maksimalt 2 replikker og 1 svarreplikk. Årsmøtet kan 90 
med alminnelig flertall innskrenke adgangen til replikk. 91 
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2.5 Innlegg til dagsorden, forretningsorden og voteringsorden, samt saksopplysninger, 92 
prioriteres foran ordinære innlegg.  93 
 94 
2.6 Innlegg tegnes ved å rekke opp delegatskilt. Replikk tegnes ved å rekke opp 95 
delegatskilt med farget ark synlig bak. Innlegg til dagsorden, forretningsorden og 96 
voteringsorden tegnes ved å rekke opp delegatskilt med flat hånd over. 97 
2.7 Forsamlingen kan med 2/3 flertall vedta å stryke allerede inntegnede talere fra 98 
talerlisten. 99 
 100 
3. Behandling av saker. 101 
3.1 Forslag til årsmøtet skal, i følge vedtektene, være styret i hende senest 30 dager 102 
før årsmøtet. 103 
3.2 Alle endringsforslag skal innleveres skriftlig 104 
3.3 Dersom flere kandidater stiller til valg for ett verv åpnes det for én valgtale og én 105 
støttetale pr kandidat som stiller. Den som fremmer benkeforslag ved personvalg kan 106 
redegjøre for forslaget. 107 
 108 
4. Votering 109 
4.1 Votering skjer normalt ved visning av stemmetegn. 110 
4.2 Vedtektsendringer vedtas med 2/3 flertall av de tilstedeværende delegater. 111 
Øvrige vedtak fattes med alminnelig flertall, dvs at det avgis flere stemmer for et 112 
forslag enn mot. 113 
4.3 Skriftlig votering gjennomføres dersom en av de stemmeberettigede krever det. 114 
Votering ved navneopprop kan vedtas med alminnelig flertall. 115 
4.4 Valg foregår skriftlig hvis det er flere kandidater enn verv som skal besettes. 116 
4.5 For å bli valgt til leder må man ha mer enn 50% av de avgitte stemmene. Dersom 117 
ingen kandidat oppnår slikt flertall, skal de to kandidatene med flest stemmer settes 118 
opp mot hverandre i en ny valgomgang. Den kandidaten som da oppnår flest 119 
stemmer, er å anse som valgt. 120 
4.6. Dersom det er flere kandidater til styret eller valgkomitéen, enn ledige plasser, 121 
gjennomføres personvalg plass for plass. Dersom ingen kandidat får mer enn 122 
halvparten av de avgitte stemmene, fjernes den kandidaten med færrest stemmer, 123 
før det holdes ny valgomgang. Slik velges det, inntil en kandidat har oppnådd det 124 
nødvendige flertall. 125 
 126 
4.7 Ved valg skal dørene til møtesalen være lukket, slik at ordstyrer og tellekorps kan 127 
ha full oversikt over hvor mange stemmeberettigede som er tilstede. Dette 128 
innebærer ikke at tilstedeværende uten stemmerett må forlate salen. 129 
 130 
4.8 Kandidater som ikke er innstilt og vil opprettholde sitt kandidatur må gjøre dette 131 
innen en frist satt av årsmøtet, og oppgi hvilken plass man vil stille til valg til. 132 
Kandidater som har tapt en kampvotering har likevel anledning til å fremmes som 133 
benkeforslag til senere plasser for tilsvarende verv. 134 
 135 
5. Unntak fra forretningsorden/dagsorden. 136 
5.1 Årsmøtet kan gjøre unntak eller endringer i dagsorden og forretningsorden med 137 
alminnelig flertall. 138 
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5.2 Vedtektene har forrang framfor forretningsorden ved motstrid. 139 

Sak 3. Søknader om medlemskap (V)	140 
 141 
Til: Årsmøtet 142 
Fra: Styret 143 
 144 
Fra UngOrgs vedtekter om medlemskap (§2): 145 

1. Medlemmer i Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo kan være barne- og 146 
ungdomsorganisasjoner som tilfredsstiller følgende kriterier:   147 
• er demokratiske, selvstendige organisasjoner, med egne vedtekter.   148 
• tilbyr individuelt medlemskap for alle, der en større del av medlemmene 149 

er under 26 år.   150 
• har hatt konstituerende årsmøte.   151 
• støtter opp om UngOrgs formål.   152 

2.2 Årsmøtet avgjør, etter innstilling fra styret, hvem som kan innvilges 153 
medlemskap i UngOrg. Interesseorganisasjoner for elever og studenter kan 154 
opptas som medlemmer i UngOrg. Slike organisasjoner må tilfredsstille kravene i § 155 
2.1, men er unntatt fra kravet om individuelt medlemskap.   156 

2.3 Organisasjoner som ivaretar medlemmenes økonomiske og/eller yrkesmessige 157 
interesser, eller tjener kommersielle interesser, kan ikke være medlem i UngOrg. 158 
Organisasjoner for funksjonshemmede barn og unge kan opptas som 159 
medlemmer i UngOrg. Slike organisasjoner må tilfredsstille kravene i § 2.1, men er 160 
unntatt fra kravet om å tilby medlemskap til alle 161 

 162 
Følgende to organisasjoner har søkt om medlemskap i UngOrg: 163 

1. Pinsemenighetenes Ungdomsutvalg i Oslo (PUO)  164 

Etablert: 1970  165 

Antall medlemmer: 230  166 

Formålsparagraf (fra vedtektene):  167 

“Pinsemenighetenes Ungdomsutvalg i Oslo består av en representant fra hvert av 168 
lokallagene som til enhver tid er aktive i pinsemenighetene i Oslo. 169 

Pinsemenighetenes Ungdomsutvalg i Oslo skal koordinere arbeidet knyttet til 170 
økonomiske støtteordninger fra Oslo kommune og fordele midlene i henhold til 171 
fastsatte regler besluttet av årsmøtet.” 172 
 173 

 174 
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Saksnotat 175 
Vedtektenes 2.3 omtaler organisasjoner som ivaretar medlemmenes økonomiske 176 
interesser. Man kan derfor diskutere om det strider mot PUOs formålsparagraf.  177 
 178 
Utifra UngOrgs nåværende medlemsmasse og tidligere praksis, må vedtektenes 179 
begrensning tolkes til å gjelde organisasjoner som ivaretar personmedlemmers 180 
økonomiske interesser, ikke paraplyorganisasjoner som ivaretar 181 
medlemsorganisasjoners økonomiske interesser. Dette bør derfor ikke være til hinder 182 
for å godkjenne søknaden om medlemskap fra Pinsemenighetenes Ungdomsutvalg i 183 
Oslo. 184 
 185 
Styrets innstilling:  186 
Pinsemenighetenes Ungdomsutvalg i Oslo innvilges medlemskap i UngOrg. 187 
 188 
2. Seksualpolitisk Nettverk for Ungdom (SNU)  189 
Etablert: 2015 190 
Antall medlemmer: 20 191 
Formålsparagraf (fra vedtektene): 192 
“SNU er en ideell organisasjon drevet av ungdom som jobber for å fremme de 193 
seksuelle og reproduktive rettighetene (SRHR) til ungdom i hele verden. 194 
 195 
Seksuelle og reproduktive rettigheter er universelle menneskerettigheter, og er 196 
avgjørende for å oppnå god helse og velvære. All ungdom har rett til å uttrykke og 197 
nyte sin seksualitet uten stigma eller diskriminering, og til fritt å ta avgjørelser relatert til 198 
sine reproduktive liv. Likestilling, gjensidig respekt og fullt samtykke må være 199 
grunnlaget for realiseringen av disse rettighetene.” 200 
 201 
Saksnotat:  202 
SNU søkte fullt medlemskap i 2015, og ble  innvilget status som 203 
observatørorganisasjon på grunnlag av denne vurderingen:  204 
 205 
“SNU har sendt inn alle nødvendige dokumenter. SNU har vært i kontakt med og 206 
mottatt tett veiledning fra UngOrg siden oktober 2014 og fram til den offisielle 207 
stiftelsen i januar 2015. Dette tette samarbeidet gjør at UngOrg har inngående 208 
kunnskap om organisasjonen. Selv om SNU oppfyller kravene til medlemskap etter § 209 
2.1 er organisasjonen fortsatt meget ung. Organisasjonen har enda ikke hatt sitt første 210 
årsmøte og er enda ikke formelt godkjent av moderorganisasjonen Sex og Politikks 211 
årsmøte. Organisasjonen bør derfor innvilges observatørstatus inntil videre.” 212 
 213 
Sidan 2015 har SNU hatt årsmøter og etablert et godt og gjensidig forhold til 214 
moderorganisasjonen (se vedtektene, §2.4). UngOrgs inntrykk er at organisasjonen er 215 
stabil og målrettet.  Våren 2016 arrangerte SNU Ny Debatt, og har interesse av å 216 
kunne få til flere arrangementer som dette. De viser  stor interesse for å bli en aktiv 217 
bruker av UngOrg´s medlemstilbud 218 
 219 
Styrets innstilling:  220 
Seksualpolitisk Nettverk for Ungdom (SNU) innvilges medlemskap i UngOrg. 221 
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Sak 4. Utmelding fra UngOrg (O)	222 
Til: Årsmøtet  223 
Fra: Styret 224 
 225 
Fra UngOrgs vedtekter om medlemskap (§2): 226 
 227 

2.5 Organisasjoner som ikke lenger tilfredsstiller medlemskravene kan fratas 228 
medlemsstatus. Slike vedtak fattes av årsmøtet med 2/3 flertall etter innstilling 229 
fra styret. Organisasjoner som ikke har betalt kontingent de to siste årene 230 
fratas automatisk medlemsstatus.  231 

 232 
Ingen medlemsorganisasjoner har søkt om utmelding, eller unnlatt å betale 233 
kontingent de siste to påfølgende årene. Saken foreslås derfor tatt til orientering.  234 

 235 

 236 

 237 

Sak 5. Forslag til medlemskontingent for 2016 (V)	238 
 239 
Til: Årsmøtet  240 
Fra: Styret 241 
 242 
Årsmøtet fastsetter medlemskontingent på hvert årsmøte. Årets forslag er en 243 
videreføring av tidligere års praksis. 244 
 245 
Styrets innstilling:  246 
Kontingenten for medlemskap i UngOrg fastsettes til 350 kr, samt 40 øre pr 247 
støtteberettigede medlem for organisasjoner som mottar driftstilskudd fra Oslo 248 
kommune.    249 

 250 

 251 
 252 
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Sak 6. Årsmelding og regnskap for 2016 (V)	253 
 254 
Til: Årsmøtet 255 
Fra: Styret 256 
 257 

V6.1. Årsmelding 2016 258 
 259 
UNGORGs årsmelding for 2016 260 

I 2016 har UngOrg avholdt Ungdommens bystyremøte to ganger for å endre årshjulet 261 
fra vår til høst. Første UBM våren 2016 hadde 120 deltakere, og UBM om høsten 262 
hadde 118 deltakere. UngOrg har arrangert ni debatter i serien Ny Debatt i 263 
samarbeid med våre medlemsorganisasjoner og Litteraturhuset, og gjennomført en 264 
ungdomshøring om integrering hvor 97 ungdommer deltok. Vi har arrangert fire kurs 265 
for våre medlemsorganisasjoner, startet opp et ansattnettverk for 266 
medlemsorganisasjonene, og jobbet for å få flere organisasjoner inn i 267 
driftsstøtteordningen nå som forskriften er revidert. I 2016 har seks nye organisasjoner 268 
søkt om støtte. UngInfo har i år hatt rundt 9000 besøk i senteret og 181 299 unike 269 
besøk på nettsiden og har nådd ut til 2575 ungdommer på eksterne arrangementer 270 
som kurs og stands. I tillegg har vi jobbet opp mot Oslo kommune for å forbedre 271 
UngOrgs økonomiske situasjon, og startet arbeidet med å finne nye lokaler til 272 
UngOrg. Vi leter etter lokaler som er store nok til å romme både vår eksisterende drift 273 
og et kontorfelleskap for organisasjoner uten egne lokaler. 274 

På årsmøtet i 2016 ble følgende styre valgt: Trine Jakobsen Rydland (styreleder, Oslo 275 
Grønn Ungdom), Ane Volla (nestleder, Oslo Natur og Ungdom), Gabriel Kjølsø-276 
Morkemo (nestleder, uavhengig representant), Ole Kristian Sandvik (styremedlem, 277 
Oslo Unge Venstre), Katarina Eisenstein (styremedlem, uavhengig representant), 278 
Sigurd Log Røren (styremedlem, Oslo AUF), Truls Aarseth (ansattrepresentant), Čihan 279 
Karakoč (varamedlem, UngKurd Riksforbundet), Sigurd Svendsen (varamedlem, Oslo 280 
Unge Høyre), og Ådne Feiring (ansattrepresentant vara).  281 

Nestleder Gabriel Kjølsø-Morkemo trakk seg i løpet av perioden, og styremedlem Ole 282 
Kristian Sandvik ble supplert som ny nestleder. Čihan Karakoč ble da supplert fra 283 
varaplass til fast styremedlem. Styremedlem Sigurd Log Røren trakk seg også i løpet 284 
av perioden på grunn av utenlandsstudier. Sigurd Svendsen ble da supplert fra 285 
varaplass til fast styremedlem. 286 

1.UngOrg: Arena for innflytelse for ungdom i Oslo - sterke, frivillige barne- og 287 
ungdomsorganisasjoner 288 

Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo (UngOrg) er en interesseorganisasjon for 289 
frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner. UngOrg bidrar til en sterk frivillig sektor, gir 290 
ungdom mulighet til å påvirke, og jobber for å øke deres engasjement og aktivitet. 291 
UngOrg mener barne- og ungdomsorganisasjonene er en viktig ressurs i kraft av seg 292 
selv. Organisasjonene er en viktig arena som bidrar til å kvalifisere barn og unge til 293 
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deltakelse i samfunnet i vid forstand. UngOrgs mål er å utvikle disse arenaene for å 294 
sikre barn og unges deltakelse og muligheter, og sørge for at mulighetene brukes til 295 
det beste for enkeltindividet og fellesskapet. Ved utgangen av 2016 har UngOrg 61 296 
medlemsorganisasjoner. 297 
 298 
1.1. Gode rammevilkår for organisasjonene 299 
 300 
Oslo kommunes støtteordninger for organisasjonene 301 

I 2015 ble det vedtatt en ny forskrift for støtteordningen for frivillige barne- og 302 
ungdomsorganisasjoner. 2016 har derfor vært det første året med ny forskrift. Flere av 303 
forslagene som UngOrg spilte inn i prosessen ble med i den nye forskriften. Langt fra 304 
alle UngOrgs medlemsorganisasjoner får midler fra kommunens driftsstøtteordning i 305 
dag, og arbeid for endring og forenkling av søknadsprosessen har vært en viktig del 306 
av UngOrgs arbeid for at flere av byens barne- og ungdomsorganisasjoner skal 307 
kunne motta støtte fra kommunen. På grunn av UngOrgs deltakelse i denne saken 308 
har flere barne- og ungdomsorganisasjoner fått muligheten til å motta støtte fra 309 
kommunen i 2016, blant annet har kravet til antall medlemmer blitt redusert fra 100 til 310 
50, hvilket betyr at flere av de mindre organisasjonene i 2016 har hatt mulighet til å 311 
søke driftsstøtte enn tidligere. UngOrg har derfor jobbet for at flere av de mindre 312 
organisasjonene faktisk skal sende inn søknader. Det er veldig gledelig at seks nye 313 
organisasjoner søker om tilskudd for 2017.  314 

I kommunebudsjettet for 2017 er tilskuddspotten til organisasjonene økt med 100 000 315 
kroner fra 2016. Fra 2014 til 2015 ble potten økt fra 8,9 millioner kroner til 9,05 millioner, 316 
og i 2016 ble det satt av 10 millioner kroner for å støtte det viktige arbeidet til byens 317 
barne- og ungdomsorganisasjoner. For 2017 er det satt av 10,1 millioner. På grunn av 318 
at vi først i 2017 vil kunne vurdere effektene av den reviderte støtteordningen for 319 
organisasjonene, har ikke UngOrg prioritert å be om en stor økning fra 2016 til 2017. 320 
Når vi ser hvordan tilskuddene blir fordelt, og hvorvidt det må gjøres avkortninger 321 
med den nye ordningen, vil vi ha grunnlag for å se hvor stor økning som vil være 322 
nødvendig når flere mindre organisasjoner oppfyller kriteriene. Ungorg har imidlertid 323 
tatt opp i møter at flere tilskudd til mindre organisasjoner i den nye forskriften ikke må 324 
gå ut over driftstilskuddene til de større organisasjonene.  325 

Synliggjøring av organisasjonenes utfordringer 326 
 327 
UngOrg har i 2016 jobbet med å finne en løsning på utfordringene knyttet til 328 
møterom i Oslo. UngOrg har jobbet for å kunne tilby alternativer for 329 
medlemsorganisasjonene som ikke har tilgang til egne lokaler. Vi låner blant annet 330 
møterom av organisasjonen Voksne For Barn, og låner disse videre til 331 
organisasjonene. Dette kan du lese mer om i kapittel 1.2, Oppfølging av 332 
organisasjonene. I 2015 fikk vi positive signaler fra Oslo kommune om å starte en 333 
Organisasjonsinkubator der organisasjoner uten egne lokaler kan benytte både 334 
kontorlokaler og møtelokaler. Dette var også nevnt i Oslo kommunes tilskudd til 335 
UngOrg for 2016. I 2016 har UngOrg opprettet en arbeidsgruppe som har jobbet med 336 
dette, og du kan lese mer om dette arbeidet i kapittel 4 i denne årsmeldingen. 337 
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 338 
Vi har i møter med politikere og Kulturetaten, på høring, og i arbeidet med 339 
oppfølging av Oslo kommunes Frivillighetsmelding tatt opp vår frustrasjon over at 340 
forskriften om utlån og leie av skolelokaler ikke følges av alle skoler i Oslo, og spilt inn 341 
at kommunen bør tidfeste når forskriften skal revideres. Vi ser at Oslo kommune har 342 
blitt oppmerksom på at skolene ikke alltid følger forskriften, og at det i 343 
Frivillighetsmeldingen 2016 stadfestes at forskriften skal revideres. Arbeidet er ved 344 
utgangen av 2016 imidlertid ikke startet opp enda. Du kan lese mer om UngOrgs 345 
arbeid med oppfølging av Frivillighetsmeldingen 2016 i kapittel 4.  346 
 347 
1.2. Sterke frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner i Oslo 348 
 349 
Oppfølging av organisasjoner 350 
 351 
Det ble sendt ut en spørreundersøkelse om organisasjonenes behov i januar, blant 352 
annet med spørsmål om hvilke kurs organisasjonene ønsker seg. Det ble sendt ut en 353 
påminnelse mot slutten av januar, noe som resulterte i at 22 organisasjoner svarte. 354 
Dette er en svarprosent på 35,5 prosent. Svarene fra undersøkelsen ble brukt som 355 
utgangspunkt for å velge tema for kursrekka høsten 2016.  356 
 357 
7. februar ble det avholdt curlingturnering for medlemsorganisasjonene, med godt 358 
oppmøte.  359 
 360 
Gjennom møter med blant andre Changemaker, jobbet UngOrg med saken om 361 
utlånslokaler. Det er tydelig at dette er en utfordring for medlemsorganisasjonene, og 362 
arbeidet med dette fortsatte resten av året. Av andre samarbeid deltok UngOrg 363 
også i planleggingen av Oxlo Ung-konferansen hos EMI. 364 
 365 
Høsten 2016 startet vi med en rekke uformelle små møter med 366 
medlemsorganisasjonene, og rakk å møte over halve medlemsmassen før jul. Målet 367 
er å fullføre møtene i løpet av våren 2017. Hensikten bak disse møtene er å kartlegge 368 
ønsker og behov hos organisasjonene, og ikke minst legge grunnlaget for bedre 369 
kontakt ved å møtes ansikt til ansikt. Tilbakemeldingene fra organisasjonene er 370 
positive, og de setter tydelig pris på å møte oss. I tillegg har vi forsøkt å nå ut til 371 
observatørorganisasjonene og organisasjoner som får driftsstøtte uten å være 372 
medlemmer hos oss, for å oppmuntre dem til å søke medlemsskap.  373 
 374 
Høsten 2016 har vi også gitt veiledning til flere mindre organisasjoner, særlig når det 375 
gjelder driftsstøtte. Vi har også gitt organisasjonsveiledning til ungdommer som ønsker 376 
å starte egne organisasjoner, noe vi skal følge opp videre i 2017. Vi har også hatt 377 
kontakt med andre organisasjoner angående lokaler, og bidratt med hjelp til å 378 
gjennomføre årsmøte for medlemsorganisasjoner.   379 
 380 
Kurs 381 
 382 
På våren 2016 ble det ikke avholdt kurs i regi av UngOrg, men organisasjonsrådgiver 383 
holdt et kurs for Frivillighet Norge om rekruttering.   384 
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 385 
Høsten 2016 ble det arrangert fire kurskvelder for organisasjonene:  386 

14. september - driftstøttekurs  387 
12. oktober - oppfølging, driftstøttesøknad  388 
19. oktober - lederkurs 389 
16. november - økonomikurs  390 

 391 
Valget av hvilke kurs vi skulle holde ble gjort på bakgrunn av en undersøkelse blant 392 
medlemsorganisasjonene. Lederkurset holdt vi også som en del av Frivillighet Norge 393 
sin kursrekke for sine medlemsorganisasjoner.  394 
 395 
I tillegg til disse ble det startet opp en nettverkssamling for ledere og ansatte i 396 
organisasjonene: 397 

28. september - Første samling, om utfordringer og diskusjon av veien videre. 398 
2. november - Andre samling, om rekruttering. Frivillighet Norge og 399 
Målungdommen Oslo hadde innledning.   400 

 401 
Målet er å øke samarbeidet mellom organisasjonene, og legge til rette for bedre 402 
erfaringsutveksling. En tredje samling med fokus på medlemspleie var planlagt i 403 
desember, men ble avlyst på grunn av sykdom. Den vil etter planen bli gjennomført i 404 
starten av 2017. Til sammen på de første to samlingene har åtte organisasjoner 405 
deltatt.  406 
 407 
Møtelokaler 408 
 409 
UngOrg har videreført sin leieavtale med Voksne for barn, hvor vi leier et møterom 410 
som de minste av våre medlemsorganisasjoner kan låne gratis. UngInfo-senteret har 411 
også blitt lånt av medlemsorganisasjoner ved flere tilfeller. Flere av våre 412 
medlemsorganisasjoner har benyttet seg av tilbudet om å bruke dette rommet ved 413 
behov, men ordningen er langt fra ideell. Derfor har vi i flere år spilt inn behovet for 414 
en mer varig løsning når det kommer til møtelokaler, samt mulighet for lagring av 415 
dokumenter og materiell for de organisasjonene som ikke har eget kontor. Det ble i 416 
2016 nedsatt en arbeidsgruppe som skal jobbe målrettet mot nye lokaler for UngOrg. 417 
Gruppen har vært i kontakt huseier, eiendomsmeglere og kommunen, og jobber 418 
videre med kartlegging og planlegging i 2017.  419 
 420 
I 2016 har UngOrg fortsatt arbeidet for at skolene i Oslo i større grad skal følge 421 
forskriften som sikrer at byens barne- og ungdomsorganisasjoner skal få låne 422 
skolelokaler i Oslo gratis. Arbeidet til kommunen følges opp, i tillegg til at UngOrg har 423 
gjort en jobb med å kartlegge utfordringene våre medlemsorganisasjoner står 424 
overfor når de skal låne/leie skoler til arrangement.  425 
 426 
Samarbeid og kontakt mellom medlemsorganisasjonene 427 
 428 
I tillegg til erfaringsutveksling som har funnet sted på kursene og nettverkssamlingene 429 
vi har arrangert, har UngOrg arrangert sosiale arrangementer som curlingturnering 430 
og julegrøt. Her har medlemsorganisasjonene møttes i en litt mer uformell setting. 431 
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Julegrøten er også åpen for UngOrgs samarbeidspartnere, politikere og andre vi har 432 
hatt kontakt med i løpet av året. I 2016 ble det ikke arrangert sommerfest, slik man 433 
har hatt for vane å arrangere. Planen er å arrangere sommerfest i 2017.  434 
 435 
Ny debatt 436 
 437 
«Ny debatt» er en debattserie av og for ungdom som arrangeres av Litteraturhuset 438 
og UngOrg. Under denne fanen får ungdomsorganisasjoner i Oslo arrangere 439 
debatter på Litteraturhuset gratis. Formålet med serien er at 440 
ungdomsorganisasjonene skal få løfte sine saker og bidra til å sette dagsorden. 441 
Debattserien ble etablert i 2011, og UngOrgs medlemsorganisasjoner inviteres til å 442 
være medarrangører på de enkelte debattene og sette temaene for disse. Alle 443 
debattene foregår på Litteraturhuset.  444 
 445 
Debattene har i 2016 hatt følgende tema: 446 
 447 
28. januar - Kroppspress og utdeling av gullbarbie (Oslo Press) 448 
3. mars - Om omskjæring (Seksualpolitisk Nettverk for Ungdom) 449 
31. mars - Utdanningssystemet i Europa (Oslo Europeisk Ungdom og EO Oslo) 450 
28. april - Om narkotikapolitikk (Ungdom mot Narkotika) 451 
26. mai - Betre nynorskopplæring for lærarstudentar (Norsk Målungdom) 452 
25. august – Kvinner i Kurdistan og Kurdistans fremtid (UngKurd)             453 
22. september – Om laks (Spire) 454 
27. oktober – Skeiv og religiøs (Skeiv Ungdom) 455 
24. november – Språk og kultur i integreringsarbeid (Språk og Kultur)  456 
 457 
Høsten 2016 arrangerte to minoritetsorganisasjoner (UngKurd og Språk og Kultur) 458 
debatt.  Det er svært gledelig at små minoritetsorganisasjoner finner kapasitet til 459 
dette, og vi vil følge opp dette mer på neste år. Oppmøtet på debattene høsten 460 
2016 har vært mellom 30-80 mennesker, og man ser at dette er et tilbud som gir 461 
organisasjonen større synlighet.  462 
 463 
2. UngMedbestemmelse: sikre reell politisk innflytelse for ungdom under 18 år 464 
gjennom selvstyrte, demokratiske organer for ungdomsmedvirkning. 465 
 466 
UngOrg skal gjennom Ung Medbestemmelse tilrettelegge for unges engasjement og 467 
styrke deres innflytelse i Oslo. I 2016 har vi arrangert hele to Ungdommens 468 
bystyremøter og en ungdomshøring, hvor det jobbes for at to relativt ulike grupper 469 
kan få sagt sin mening til politikerne. I tillegg har Ung Medbestemmelse 470 
sekretariatsfunksjonen for Sentralt Ungdomsråd (SUR), vi følger opp de fem sakene 471 
som ble prioritert på Ungdommens bystyremøte og legger til rette for lobby- og 472 
mediearbeid for ungdommene. Ung Medbestemmelse har også fungert som en 473 
ressurs for de lokale ungdomsrådene i Oslo gjennom hele året. Det gjør vi gjennom å 474 
holde kurs, bistå under lokale ungdomskonferanser, være tilgjengelig for alle 475 
henvendelser og arrangere nettverkstreff for de lokale sekretærene. Ung 476 
Medbestemmelse og SUR har i 2016 valgt å nedprioritere flere nasjonale nettverk til 477 
fordel for å fokusere på etableringen av et nasjonalt ungdomsråd. Ung 478 
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Medbestemmelse deltar i noen regionale og nasjonale samarbeid for å 479 
opprettholde kompetanse og nettverk. 480 

I 2016 har UngOrg drevet påvirkningsarbeid mot Storting og regjering for etablering 481 
av et kompetansesenter for ungdomsarbeid, -medvirkning og -informasjon. På 482 
bakgrunn av Tvibit, UngOrgs og Barneombudets arbeid ble det i juni fremmet forslag i 483 
Stortinget om lovfesting av kommunale ungdomsråd. Vi har skrevet høringssvar og 484 
hatt møter med politikere, samt deltatt på komitéhøring i Stortinget. I dette arbeidet 485 
har vi samarbeidet tett med Tvibit og Barneombudet. Vi fikk dessverre ikke 486 
gjennomslag for et kompetansesenter for ungdomsarbeid, -medvirkning og -487 
informasjon da dette ble tatt opp til behandling i Stortinget i høst, men ønsker  å 488 
følge opp saken, sammen med saken om lovfesting av ungdomsråd, videre i neste 489 
stortingsperiode. 490 
 491 
2.1. Styrke Ungdommens bystyremøte og Sentralt ungdomsråd som 492 
innflytelsesorganer 493 

Sekretariat for Sentralt Ungdomsråd 494 
 495 
UngOrg har sekretariatsfunksjonen for Sentralt Ungdomsråd (SUR). Dette arbeidet 496 
består i jevnlig å forberede saker til møtene, samt skolering og oppfølging av SUR og 497 
arbeidsutvalget i SUR.  498 
 499 
Sentralt ungdomsråd har i løpet av året hatt skolering i lobby, pressearbeid og 500 
argumentasjon på årets hyttetur. Rådet har også hatt en omfattende aksjon for 501 
saken “Matsvinn forsvinn” med opplæring i sakens omfang, der sekretariatet sto for 502 
store deler av organisering og innhold. I løpet av året har rådet skiftet ledelse og 503 
arbeidsutvalg to ganger, noe som har ført til dobbelt opp med opplæring av 504 
ledelsen. Her har fokus ligget på samarbeid, organisasjonskultur, inkludering og 505 
selvstendig arbeid. I løpet av året har rådet også svart på mange høringer, og 506 
sekretariatet har vært delaktig i forberedelsen av dette. Valgkomiteen har fått 507 
skolering og oppfølging i sitt arbeid. Se Sentralt Ungdomsråds egen årsmelding for 508 
ytterligere detaljer om aktiviteten til Sentralt Ungdomsråd.  509 
 510 
Ungdommens bystyremøte vår og høst 2016 511 

I 2015 ble det bestemt at Ungdommens bystyremøte skulle flyttes fra våren til høsten 512 
for å gi bedre flyt i saksgangen mot Oslo bystyre og lette på lobbyarbeidet til Sentralt 513 
Ungdomsråd. I 2016 gjennomførte vi derfor to Ungdommens bystyremøter, for å sikre 514 
at det ikke gikk halvannet år mellom Ungdommens bystyremøte-arrangementene. 515 
Neste Ungdommens bystyremøte blir avholdt høsten 2017. 516 

3. og 8. mars arrangerte vi det første ungdommens bystyremøte i 2016. 131 deltakere 517 
på dag 1 og 110 deltagere på dag 2 foreslo og stemte frem fem saker som skal 518 
legges frem for og behandles av Oslo bystyre. De fem sakene som ble vedtatt våren 519 
2016 var: «Bevar Oslos lokale bedrifter», «Nei til fraværsgrensen», «Matsvinn forsvinn fra 520 
Oslo», «Fra grått til grønt - Flere parker i Oslo» og «Integrering av mindreårige 521 
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flyktninger».  Ragni Flagstad og Rami Chumber ble valgt til leder og nestleder for 522 
Sentralt Ungdomsråd.  523 

Ungdommens bystyremøte høst ble arrangert 25. oktober og 1. november. 116 524 
deltagere på dag 1 og 119 deltakere på dag 2 foreslo og stemte frem fem saker 525 
som skal legges frem og behandles av Oslo bystyre. De fem sakene som ble vedtatt 526 
høsten 2016 var: «Pålagt kildesortering av næringsavfall», «Et bedre helsetilbud til 527 
ungdom», «Bedre sidemålsundervisning», «Merking av retusjert reklame» og 528 
«Mottaksklasser». Rami Chumber og Saida Tufa ble valgt til leder og nestleder for 529 
Sentralt Ungdomsråd. 530 

2.2. Være en ressurs for de lokale ungdomsrådene 531 
 532 
Ung Medbestemmelse tilbyr i løpet av året alle lokale ungdomsråd skolering via 533 
sekretærene for de lokale ungdomsrådene. I 2016 har vi kun gjennomført én 534 
skolering. De lokale ungdomsrådene har også blitt bevist nedprioritert til fordel for 535 
mer arbeid mot Oslo kommune for å bygge nettverk og sikre bedre rutiner som vi 536 
også tror gir effekt ned mot de lokale ungdomsrådene. Dette gjelder eksempelvis 537 
hyppig kontakt med Plan- og bygningsetaten og deltagelse på fellesmøter med alle 538 
byens “barnas representant i byggesaker”. Vi har også videreført arbeidet for 539 
retningslinjer for lokale ungdomsråd. Arbeidet er nå satt på vent på bakgrunn av 540 
Kommunal- og moderniseringsdepartementets forskriftsfesting av retningslinjer for 541 
kommunale ungdomsråd. Når vi ser resultatet av arbeidet med forskriften vil vi se om 542 
man trenger ytterligere retningslinjer tilpasset Oslos lokale ungdomsråd. 543 
 544 
Vi har også i 2016 startet et arbeid for å arrangere en skoleringskonferanse for både 545 
sekretærer og ungdommene i de lokale ungdomsrådene der best practice, 546 
erfaringsutveksling og kartlegging av behov vil stå i sentrum. 547 
 548 
2.3. Sikre medvirkning for ungdom som ikke tar del i ungdomsrådskanalen 549 
 550 
Ungdomshøring 551 

I mai 2016 ble ungdomshøringen «Ungdom om integrering» gjennomført. Det kom 97 552 
deltakere mellom 13 og 18 år, fra nesten alle bydelene i Oslo. Ungdommene var 553 
hovedsakelig rekruttert gjennom skoler og fritidsklubber. Tema ble satt av Sentralt 554 
Ungdomsråd, i motsetning til 2015 da byrådsavdeling for eldre-, helse- og sosiale 555 
tjenester (EHS) valgte tema uten innspill fra Sentralt Ungdomsråd. 556 
UngMedbestemmelses sekretariat ønsker at man i 2017 går tilbake til modellen med 557 
samarbeid om å finne tema slik det var før 2015. 558 

Nettverk 559 
Ung Medbestemmelse deltar i ulike nettverksmøter for å oppdatere egen 560 
kompetanse, samt spre det arbeidet UngMed gjør. UngMed deltar i 561 
Elevmedvirkningsnettverket, som består av organisasjoner som arbeider med 562 
ungdomsmedvirkning på nasjonalt og/eller Oslo-nivå. UngMed deltar også i 563 
nettverksmøter via ØstSam-Ung som samler koordinatorene for alle de 564 
fylkeskommunale medvirkningsorganene på østlandsområdet. UngOrg er medlem 565 
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av Forum for Barnekonvensjonen, og deltar i arbeidsgruppe for å involvere barn og 566 
unge i den pågående svarrapporten til FNs barnekomité fra sivil sektor. 567 

UngMed deltar også i flere uformelle samarbeidsnettverk for å fremme enkeltsaker 568 
eller opprettholde kommunikasjonskanaler på aktuelle politiske saker.  569 

3. UngInfo: ressurssenter for informasjon og innflytelse for all ungdom 570 
 571 
UngInfo har i 2016 hatt åpent senter alle hverdager kl. 11-17 og lørdager kl. 12-17. I 572 
sommersesongen, fra midten av juli til midten av august, var åpningstidene utvidet til 573 
10-17. I senteret tilbyr vi veiledningssamtaler, bruk av PC og tilgang på kopimaskin, 574 
egenproduserte brosjyrer samt informasjonsmateriell fra eksterne kilder.  575 

Senteret har gjennomgående vært godt besøkt. I 2016 anslår vi å ha hatt rundt 9000 576 
besøkende i senteret. De mest besøkte månedene var juni-september, antagelig 577 
mye på grunn av en høy tilstrømming av utenlandske turister. August og september 578 
var de mest besøkte månedene, med et gjennomsnitt på henholdsvis 38,18 og 39,36 579 
besøkende om dagen. Dette antar vi også at har en sammenheng med at dette er 580 
en periode hvor mange er nye i byen, og en overgangsfase (fra skole til jobb, fra vgs 581 
til høyere utdanning osv) for mange. Vi er åpen for ungdommer mellom 13 og 27 år, 582 
men de besøkende i senteret er i all hovedsak over 18 år. Både turister, nyinnflyttede 583 
utlendinger og ungdom utenbys fra – samt Oslo-ungdom – finner veien til senteret. 584 
De senere årene har vi særlig merket en økning av utenlandske jobbsøkere i senteret. 585 
I møte med dette har vi satset mer på engelskspråklig informasjon og bedre intern 586 
kompetanse på regler og prosedyrer for de som er nye i Oslo og Norge. I 2016 587 
reviderte vi brosjyren New in Oslo, som er ment for nettopp denne gruppen, og 588 
trykket et nytt opplag på 4000 eksemplarer. 589 

UngInfo får henvendelser om alt fra bolig, utdanning og jobb til økonomi og helse. 590 
Hovedvekten av henvendelsene i senteret handler om jobbsøking. Mange bruker 591 
senteret som base for jobbsøking, og trenger kun en utskrift av CV-en eller noen til å 592 
lese over. Andre har behov for mer inngående veiledning. Vi har gjennom året hatt 593 
fokus på gode veiledningssamtaler i tillegg til praktisk hjelp, og vi ser at denne delen 594 
av tilbudet vårt blir stadig mer brukt. 595 

3.1. Informasjonstjeneste med høy faglig kvalitet 596 
 597 
Den faglige kompetansen har blant annet blitt ivaretatt og utviklet gjennom 598 
regelmessige interne kompetanseløft. Alle ansatte på UngInfo har oppdatert 599 
kontoret på sine ansvarsområder. I tillegg har vi hatt eksterne kompetanseløft med 600 
besøk fra NAV Eures, UngBo, JussBuss, NAV Integrering og JobbX. Vi har også vært 601 
på besøk til relevante aktører som Ung Arena, Fontenehuset og Furuset bibliotek og 602 
aktivitetssenter. Vi har også deltatt på bl.a. Gatenærkonferansen i regi av 603 
Uteseksjonen og rådgiverdagen til HIOA. 604 

Vi har etterstrebet å holde all informasjon på nett løpende oppdatert og 605 
kvalitetssikret. Brosjyrene oppdateres ved behov, og vi har innført regel om sist 606 
oppdatert-dato både på nett og på trykt materiale. 607 
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Høsten 2016 bidro vi til den europeiske mobilitetsuka Time to Move. I den forbindelse 608 
hadde vi konkurranse både på sosiale medier og i senteret. Vi skrev også seks ulike 609 
blogginnlegg om utenlandsmuligheter for ungdom innenfor jobb, frivillig arbeid og 610 
utdanning, hvor vi intervjuet ungdommer. Dette førte til økt oppmerksomhet og 611 
engasjement rundt “opplev verden”-fokusområdet vårt. 612 

Hele 2016 har UngInfo hatt særlig fokus på å tilpasse tilbudet vårt bedre til 613 
minoritetsungdom. Vi har hatt kompetanseløft for de ansatte og laget en ny flyer 614 
spesielt tilpasset minoritetsungdom, hvor vi også har brukt seks ulike språk for å ønske 615 
dem velkommen. UngInfo og UngOrg gjennomførte også et svært vellykket 616 
frokostmøte sammen, med tema “integrering”. Dit kom samarbeidspartnere, 617 
ungdommer og representanter for organisasjonene våre. AUF-leder Mani Husseini 618 
innledet med å dele personlige erfaringer med å komme til Norge som flyktning, og 619 
vi fikk svært gode tilbakemeldinger fra deltagere. 620 

Avdelingsleder ved UngInfo ble i april 2016 valgt inn som representant for Forum for 621 
ungdomsinformasjonsenter i Norge, i den europeiske paraplyorganisasjonen ERYICA. 622 
Dette gir oss mer kontakt med og mulighet til å dele erfaring med lignende tilbud i 623 
andre land. Avdelingsleder sitter også i Nasjonalt utvalg for Erasmus+, sammen med 624 
bl.a. LNU og Ungdom og fritid.  625 

3.2. Et velkjent UngInfo 626 
Utadrettet virksomhet 627 
UngInfo jobber hele tiden med å nå ut til så mange ungdommer som mulig, det er 628 
viktig at vi er synlige og at ungdom i Oslo vet om vårt tilbud. På grunn av en periode 629 
med lavere bemanning høsten 2016 har vi ikke vært like aktive i å kontakte skoler 630 
som tidligere. Vi ble likevel kontaktet av mange av skolene vi har besøkt tidligere, og 631 
tallene viser at vi i år som i fjor har nådd i overkant av 2500 unge gjennom kurs, 632 
stands, messer og andre besøk. UngInfo var også i 2016 til stede på 633 
Utdanningsetatens Yrkes- og Utdanningsmesse for ungdomsskoleelever (YoU-messen) 634 
i Oslo Spektrum, hvor vi sto på stand og snakket med interesserte ungdommer. Dette 635 
er en god måte for oss å nå ut til mange ungdommer på en gang, i tillegg til 636 
potensielle samarbeidspartnere. UngInfo har også vært på Færøyene og hatt 637 
presentasjon av Norge som potensielt studiested for elever på videregående skole.  638 

Ung.no 639 
 640 
Også i år har UngInfo svart på spørsmål om utdanning for ung.no – det offentliges 641 
informasjonskanal for ungdom. I løpet av 2016 har vi svart på over 1374 spørsmål her. 642 
Disse svarene er søkbare og tilgjengelige på ung.no, og kan potensielt nå ut til langt 643 
flere enn de 1374 spørsmålsstillerne alene. Denne jobben fyller tre funksjoner: Det er 644 
et betalt oppdrag som sikrer inntekter til UngInfo, vi oppnår økt synlighet utad og får 645 
økt kompetanse av å svare på ulike spørsmål.  646 

Nett 647 

Nettsiden www.ung.info har gjennom 2016 hatt 181 299 unike besøk på nettsiden, 648 
noe som er 15 000 i snitt hver mnd. Denne siden er hovedsakelig for statisk 649 
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informasjon om våre fokusområder, som oppdateres ved behov. UngInfos nettsider 650 
skal sørge for at ungdom får oversikt og svar på det de lurer på om jobb, 651 
utdanningsvalg, bolig osv.  652 

På Facebook har vi mer løpende kontakt med målgruppen og kortere 653 
oppdateringer. Ved utgangen av 2016 har facebook-siden om lag 1500 følgere. På 654 
unginfobloggen.no legger vi ut aktuelle saker, artikler og blogginnlegg som er 655 
relevante for ungdom.  656 

Trykt informasjon 657 

UngInfo har per 2016 egenproduserte brosjyrer om: Jobb, Bolig, Ut i verden, 658 
Videregående skole, Høyere utdanning, New in Oslo og Helse. I tillegg har vi et lite 659 
informasjonshefte beregnet på samarbeidspartnere, og to ulike flyers som 660 
presenterer oss. Nytt av året er helsebrosjyren som heter “Hjelpetilbud for deg som 661 
ung i Oslo”. Vi trykket første eksemplaret i juni 2016, og en revidert utgave i 662 
desember. New in Oslo-brosjyren ble også revidert og trykt i nytt opplag i desember i 663 
år.  664 

Forvirra?- kurs, jobbsøkerkurs, inforunder og stands 665 

Kurset «Forvirra?» er et kurs vi har utviklet for å informere elever i ungdomsskolen og 666 
på videregående om utdanningsmuligheter og om å ta valg. Vi tilpasser kurset til 667 
den enkelte skole og til den enkelte klasses behov. Kurset er populært og vi får gode 668 
tilbakemeldinger fra både elever, lærere og rådgivere på skolene. I tillegg er kurset 669 
en fin måte å informere ungdom i målgruppen om UngInfos øvrige tilbud. Kursene 670 
fokuserer på hvordan man kan ta valg og benytter seg av interaktive øvelser og 671 
metoder.  672 

Av kapasitetsgrunner har vi ikke aktivt kontaktet skoler med tilbud om besøk i år. Vi 673 
har likevel blitt kontaktet av skoler som har brukt oss tidligere, slik at vi til sammen har 674 
holdt Forvirrakurs for 32 klasser fordelt på 10 skoler. Dette kommer i tillegg til skolene vi 675 
har besøkt med stand, inforunder, jobbsøkerkurs o.l. I tillegg til skoler har vi bl.a. holdt 676 
presentasjon for lærlinger på utdanningsetaten, holdt kurs for ungdom gjennom 677 
Uteseksjonen, holdt jobbsøkerkurs for bydelsprosjekter for ungdom og holdt jobb- og 678 
utdanningskurs på moské og fritidsklubb. 679 

 680 
3.3. USE-IT Oslo – Turistinformasjon til unge turister  681 

USE-IT blir drevet av UngInfo, hvilket betyr at UngInfo-senteret også er et turistkontor 682 
for unge turister som besøker Oslo. Arbeidet bygger på USE-IT-charteret og vi er en 683 
aktiv del av det europeiske USE-IT-nettverket, hvor UngOrg er representert i styret. I 684 
2016 har vi deltatt på nettverkssamling og seminar i Brussel. Kombinasjonen av 685 
turistinformasjon og UngInfos øvrige tilbud er en stor styrke for UngInfo-senterets 686 
tilbud. 687 

USE-IT har i mange år vært finansiert med midler fra byrådsavdelingen for kultur og 688 
næring i Oslo kommune, som etter byrådsskiftet høsten 2015 har endret navn til 689 
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byrådsavdeling for næring og eierskap. I mai 2016 fikk vi for første gang 690 
overraskende avslag på søknaden om støtte fra Oslo kommune. Etter en lang 691 
klageprosess hvor UngOrg anmodet om ny behandling av saken fikk vi likevel 692 
innvilget 50.000 kr til produksjon, design og trykk av kartet. På grunn av stor usikkerhet 693 
knyttet til hvor mye midler vi ville få ble det likevel kun trykt opp et begrenset opplag 694 
av kartet i 2016, sammenliknet med tidligere år. Det ble kun trykt 20.000 eksemplarer 695 
av USE-IT Oslo free map i 2016. Disse ble distribuert til hosteller, hoteller, 696 
utdanningsinstitusjoner, museer og kulturinstitusjoner i Oslo.  697 

3.4. Kult Oslo nedlagt i 2016 698 
 699 
Kult Oslo var kulturkalenderen til UngOrg, drevet av UngInfo. Etter nesten 5 års drift, 700 
ble Kult Oslo nedlagt våren 2016, som konsekvens av ressursmangel og labre 701 
besøkstall på siden. 702 

4. Styrking av UngOrg-paraplyen 703 

UngOrg har i 2016 arbeidet for å sikre stabile driftsvilkår for egen virksomhet, og for 704 
medlemsorganisasjonene. Etter byrådsskiftet høsten 2015 ser vi et økt potensiale for 705 
dette arbeidet. I 2016 har vi jobbet spesielt med oppfølging av frivillighetsmeldingen 706 
og byrådserklæringen i Oslo kommunes budsjettarbeid, samt med å sikre UngOrg 707 
lokaler som tilfredsstiller behovene til UngOrg og medlemsorganisasjonene.  708 

4.1. Oppfølging av frivillighetsmeldingen 709 

UngOrg har i 2016 jobbet med oppfølging av Oslo kommunes Frivillighetsmelding. 710 
Meldinga kom våren 2016, og UngOrg var blant annet i muntlig høring om meldinga 711 
høsten 2016. UngOrgs gav innspill om tidfesting av revisjon av forskrift for lån av 712 
skolelokaler, og uttrykte ønske om å få prosessen i gang så fort som mulig. I tillegg ble 713 
det spilt inn at det bør opprettes et pilotprosjekt for koordinering av utlån som den 714 
nye frivillighetskoordinatoren i kommunen bør ha ansvaret for, og at minst én skole i 715 
hver bydel bør godkjennes for bruk av utleie med overnatting og forpliktes til å tilby 716 
dette. UngOrg har også foreslått at møterom og lokaler i Rådhuset bør kunne lånes 717 
ut til frivilligheten. På Rådhuset er det både store og små møterom som står tomme 718 
på kvelder og i helger. Å lage en utlånsordning for organisasjonene på Rådhuset vil 719 
utnytte ledig kapasitet. I tillegg vil det sende svært positive signaler til 720 
organisasjonene om at politikerne ønsker å bidra, og skape bedre kontakt og tettere 721 
bånd til frivilligheten. UngOrg spilte også inn at kommunen bør prioritere å styrke 722 
“vanlige” driftstøtteordninger for frivilligheten i steden for å opprette stadig nye 723 
prosjektstøtteordninger til ulike formål. I frivillighetsmeldingen ble det for eksempel 724 
foreslått å øremerke midler til innovative tiltak. Å dele opp tilskudd i ordinær drift og 725 
prosjektstøtte strider mot målsetningen om forenkling av søknadsordninger og 726 
rapporteringskrav. Det mest visjonære Oslo kommune kan gjøre, er å satse på sterke, 727 
vanlige støtteordninger og opprettholde organisasjonenes mulighet til selv å 728 
bestemme hvordan de vil bruke midlene sine, så de ikke er begrenset til å være 729 
innovative én gang årlig etter flere måneders saksbehandlingstid. 730 

4.2. Oppfølging av byrådserklæringen og kommunebudsjettet 731 
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Frivillighet og idrett er viet et eget kapittel i byrådserklæringen fra høsten 2015, og 732 
UngInfo er, som ett av svært få konkrete tiltak,  nevnt som viktig. I erklæringen står 733 
det at byrådet vil: “Styrke UngInfo med mål om å øke frivillighet og deltagelse blant 734 
ungdom”. UngOrg har fått signaler om at dette punktet egentlig omhandler UngOrg 735 
som helhet, og ikke bare UngInfo, som ikke jobber direkte med frivillighet og 736 
deltakelse. UngOrg har betraktet dette som en stor mulighet til å endelig kunne få et 737 
løft over budsjettet, og få hentet inn det økonomiske etterslepet vi sliter med som 738 
følge av mange år med høy pris- og lønnsvekst samtidig som tilskuddet har stått på 739 
stedet hvil. Mer og mer av UngOrgs midler har de siste årene gått med til lønn, noe 740 
som er utfordrende når vi ser at etterspørselen etter særlig UngInfos tjenester øker. 741 
Særlig gjelder dette invitasjoner til eksterne arrangementer, og vi har begynt å måtte 742 
avvise noen av disse på grunn av manglende kapasitet. Vi har også fryktet å måtte 743 
kutte en stilling på UngInfo som følge av det trange budsjettet, noe som vil resultere i 744 
at vi må avvikle ordningen med lørdagsåpent i senteret.    745 

For å følge opp byrådserklæringen og kommunebudsjettet har UngOrg i 2016 746 
trappet opp det politiske påvirkningsarbeidet betraktelig. Vi har hatt en rekke møter 747 
med politikere både vår og høst 2016, hvor vi har forklart den stramme økonomiske 748 
situasjonen i UngOrg og bedt om en økning som monner i budsjettet. Våren 2016 749 
hadde vi møter med representanter fra SV, MDG og APs bystyregrupper, som også 750 
er medlemmer av Kultur- og utdanningskomitéen, samt møte med byråden for kultur, 751 
idrett og frivillighet. Alle politikerene er blitt invitert til UngOrgs kontor i Møllergata 3 for 752 
å få se på UngInfo-senteret og UngOrgs lokaler. Etter at byrådets budsjettforslag ble 753 
lagt frem høsten 2016 hadde vi ytterligere møter, og vi var på deputasjon hos kultur- 754 
og utdanningskomitéen.  755 

Vi har opplevd at politikere fra byrådspartiene har vært sympatiske for saken, og at 756 
de også har ønsket å innfri målet fra sin egen byrådserklæring om å øke frivillighet og 757 
deltakelse blant ungdom. Opptrappingen av det politiske arbeidet i 2016 har gitt 758 
betydelige resultater. I budsjettet for 2017 er UngOrg innvilget en budsjettøkning på 759 
totalt 700 000 kroner, fordelt mellom UngOrg, UngInfo og sentralt ungdomsråd. 760 
UngOrg har ikke fått innvilget hele søknadssummen vi har bedt om, men dette er 761 
likevel en betydelig seier som representerer en reell styrking av UngOrgs økonomi 762 
sammneliknet med tidligere år. 763 

4.3. Lokaler til UngOrg-paraplyen 764 

UngOrgs nåværende lokaler er en del av Statsbyggs planavgrensning for nytt 765 
regjeringskvartal.  Dette vil mest sannsynlig medføre at vi på et tidspunkt må flytte.  766 
 767 
Vi ser imidlertid store muligheter i å flytte til nye lokaler. De lokalene vi disponerer idag 768 
er ikke store nok til å kunne gi det tilbudet vi ønsker hverken til våre ansatte, til 769 
brukerne av UngInfo-senteret, eller til medlemsorganisasjonene. UngOrg ønsker å 770 
etablere en organisasjonsinkubator i Oslo. Denne er ment å fungere som et 771 
kontorfellesskap for små organisasjoner som ikke har råd til å ha egne lokaler. Vi 772 
ønsker å kunne tilby kontorplass, møterom til utlån og arkiver til organisasjonenes 773 
viktige papirer. Vi ønsker også å bruke flyttingen til å styrke tilgangen til-, og 774 
kvaliteten på, UngInfo-senteret, blant annet ved å ha et samtalerom tilgjengelig for 775 
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mer sensitive veiledninger, samt utvide gatearealet og fortauet som tas i bruk av 776 
ungdommene i tilknytning senteret. 777 
 778 
I 2016 har UngOrg derfor nedsatt en arbeidsgruppe som har jobbet med å utrede 779 
hvilke muligheter vi har for å finne nye lokaler som kan muliggjøre både utvidet areal 780 
til vår ordinære drift, samt opprettelse av et kontorfellesskap i tilknytning til våre 781 
lokaler. UngOrg ønsker å flytte til nye næringslokaler i Oslo sentrum, men kan ikke 782 
konkurrere på pris med kommersielle aktører som Burger King og Espresso House. Vi er 783 
derfor avhengig av et godt samarbeid med Oslo kommune og eventuelt fremtidig 784 
gårdeier for å få dette til. 785 

Arbeidsgruppen har hittil gjennomført møter med huseier, Kulturetaten og prosjektet 786 
Bilfritt Byliv i Oslo kommune. I tillegg har vi på høring om Frivillighetsmeldinga foreslått 787 
at kommunen stiller lokaler tilgjengelig for kontorfellesskapet. UngOrg og UngInfo er 788 
konsepter som vil kunne berike bylivet i et bilfritt Oslo sentrum, og vi ser derfor stort 789 
potensiale i et nært samarbeid med Bilfritt Byliv. Vi er en ikke-kommersiell destinasjon 790 
for både organisert og uorganisert ungdom i Oslo, og for unge backpackere som 791 
trenger å låne en sykkel eller få en kopp gratis kaffe i senteret. Vårt 792 
informasjonssenter er i dag et næringslokale på gateplan med åpen glassfront, og vi 793 
kan med ny plassering i byen utvide aktiviteten vi i dag har på fortauet utenfor. Vi 794 
kan tilby ungdommer en ikke-kommersiell gratiskafé utendørs, med sittegrupper, 795 
benker og arbeidsstasjoner, samt mulighet til en prat med en av veilederne i UngInfo-796 
senteret ved behov. Vi kan med nye større lokaler også tilby 797 
ungdomsorganisasjonene i Oslo gratis lån av lokaler, og kan slik stimulere til økt frivillig 798 
aktivitet både innendørs og utendørs i Oslo sentrum. Arbeidet med å finne nye 799 
lokaler til UngOrg fortsetter i 2017. 800 

	801 

V6.2. Regnskap 2016 802 
 803 
Se vedlegg 1: Regnskap for UngOrg 2016. 804 
 805 
Vedlegg 1 inneholder følgende dokumenter  806 
- Økonomisk beretning for UngOrg 2016 807 
- Revisors beretning for 2016 808 
- Budsjett 2016 mot regnskap 2016 809 
- Resultatregnskap 2016 810 
- Signert balanseregnskap 2016 811 
 812 
 813 
 814 
 815 
 816 
 817 
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Sak 7. Innkomne forslag: Endringer i UngOrgs vedtekter(V) 818 
Til: Årsmøtet 819 
Fra: Styret 820 
 821 
Saker som ønskes behandlet må være styret i hende minst 30 dager før årsmøtet, i 822 
henhold til vedtektenes § 3.1. Denne fristen var 7. februar 2017. Styret har utarbeidet 823 
et forslag til endringer i UngOrgs vedtekter. Styret har mottatt 4 andre forslag til 824 
vedtektsendringer, innsendt av en medlemsorganisasjon. 825 
 826 
Saksnotat: 827 
Oslo krets av Norges KFUK-KFUM speidere har sendt inn fire endringsforslag til 828 
vedtektene. To av disse gjelder styret og styrets sammensetning, og to gjelder 829 
valgkomiteens mandat. Styret har valgt å ikke innstille på om de skal vedtas eller 830 
avvises, og disse fire forslagene anbefales debattert. 831 
 832 
OBS: Årsmøtets vedtak trer i kraft når årsmøtet heves, med mindre årsmøtet vedtar 833 
med minst 3⁄4 flertall at det skal gjelde umiddelbart. Vedtektsendringen som angår 834 
styrets sammensetning vil dermed ikke være gjeldende for valget på dette årsmøtet, 835 
men vil først tre i kraft når årsmøtet heves dersom den vedtas.  836 
 837 
Styrets innsendte endringsforslag er lite kontroversielle. De er hovedsakelig 838 
redaksjonelle endringer, eller oppdateringer til dagens praksis. Styret foreslår derfor at 839 
styrets endringsforslag vedtas samlet.  840 
 841 
Se forøvrig vedleggene til saken: 842 
-Vedlegg 7a: Endringsforslagene enkeltvis 843 
- Vedlegg 7b: Styrets helhetlige endringsforslag 844 
 845 
Forslag til vedtak/voteringsorden: 846 
 847 
Årsmøtet vedtar styrets helhetlige endringsforslag (forslag 5-11) til UngOrgs vedtekter. 848 
 849 
Forslag 1-4 voteres over enkeltvis, det foreligger ingen innstilling på forslagene. 850 
 851 

V7.1. Endringsforslagene 852 
 853 

Forslagsnummer: 1 
 
Forslagsstiller: Oslo krets av Norges KFUK-KFUM 
speiderne 

Type forslag: Endringsforslag 

Gjeldende tekst: 
§3 ÅRSMØTE 
 
3.7 Styret skal bestå av leder, to nestledere, tre ordinære medlemmer og to 
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varamedlemmer. Det skal videre velges et styremedlem blant de ansatte med 
personlig varamedlem. Alle fungerer fra årsmøtets slutt frem til og med neste 
årsmøte. 

Forslag:  
• Endre fra “Det skal videre velges et styremedlem blant de ansatte med 

personlig varamedlem.” til “De ansatte velger en ansattrepresentant med 
tale og forslagsrett, med personlig vararepresentant.” 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§3 ÅRSMØTE 
 
3.7 Styret skal bestå av leder, to nestledere, tre ordinære medlemmer og to 
varamedlemmer. De ansatte velger en ansattrepresentant med tale og 
forslagsrett, med personlig vararepresentant. Alle fungerer fra årsmøtets slutt frem 
til og med neste årsmøte. 

Forslagsstillers begrunnelse:  
I dag sitter det en ansattrepresentant i styret, med stemmerett. Det er uvanlig i en 
frivillig organisasjon. UngOrg representerer i stor grad frivillige barne- og 
ungdomsorganisasjoner. Vi mener de ansatte skal ha en representant i styret, men 
den ansatte burde ikke ha stemmerett. Videre presiserer vi at det ikke er en 
oppgave for årsmøte å oppnevne en ansattrepresentant. 

Styrets innstilling og begrunnelse: 
Ingen innstilling. 

 854 

Forslagsnummer: 2 
 
Forslagsstiller: Oslo krets av Norges KFUK-KFUM 
speiderne 

Type forslag: Tilleggsforslag 

Gjeldende tekst: 
-ingen 

Forslag:  
Legge til nytt punkt 3.9 under §3 ÅRSMØTE 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§3 ÅRSMØTE 
3.9 Kandidater til nytt styre skal representere en av medlemsorganisasjonene, men 
kan ikke ha en betalt stilling i den medlemsorganisasjonen kandidaten 
representerer. 

Forslagsstillers begrunnelse:  
Det er en underlig praksis å tillate uavhengige kandidater i en paraplyorganisasjon. 
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En paraplyorganisasjon skal først og fremst representere medlemmende. I dag er 
det ingenting som hindrer en medlemsorganisasjon å stille en betalt ansatt som 
kandidat til UngOrgs styre. UngOrg har en stor påvirkningskraft ovenfor Oslo 
kommune, det ville derfor vært en uheldig praksis. 

Styrets innstilling og begrunnelse: 
Ingen innstilling. 

 855 

Forslagsnummer: 3 
 
Forslagsstiller: Oslo krets av Norges KFUK-KFUM 
speiderne 

Type forslag: Tilleggsforslag 

Gjeldende tekst: 
§7 ÅRSMØTET 
7.1 Årsmøtet velger en valgkomité bestående av tre personer. Valgkomiteen har 
ansvaret for å fremme for årsmøtet forslag om sammensetning av styret med leder 
og to nestledere og neste års valgkomité, samt å innhente forslag til kandidater til 
disse vervene. 

Forslag:  
• legge til “Valgkomitéen vurderer kandidatenes valgbarhet.” 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§7 Valgkomiteen 
7.1 Årsmøtet velger en valgkomité bestående av tre personer. Valgkomiteen har 
ansvaret for å fremme for årsmøtet forslag om sammensetning av styret med leder 
og to nestledere og neste års valgkomité, samt å innhente forslag til kandidater til 
disse vervene. Valgkomitéen vurderer kandidatenes valgbarhet. 

Begrunnelse:  
Det har ved de siste års årsmøter kun stått navnet på kandidatene til styret på 
valgkomitéens 
innstiling. Valgkomitéen bør kunne begrunne sin avgjørelse, og i det minste ha gjort 
en vurdering av kandidatenes valgbarhet. 

Styrets innstilling og begrunnelse: 
Ingen innstilling. 

 856 

Forslagsnummer: 4 
 
Forslagsstiller: Oslo krets av Norges KFUK-KFUM 
speiderne 

Type forslag: Tilleggsforslag 
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Gjeldende tekst: 
- ingen 

Forslag:  
• legge til nytt punkt 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§7 Valgkomiteen 
7.3 Valgkomiteens innstilling må sendes medlemsorganisasjonene minst 14 dager 
før 
årsmøtet. 

Begrunnelse:  
Sakspapirene skal ifølge vedtektene sende ut 14 dager før årsmøtet slik at 
medlemsorganisasjonene skal ha tid å sette seg inn i dem, men valgkomitéens 
innstiling har ikke fulgt med på de seneste årsmøtene. Det gjør det vanskelig for å 
vite hvem som stiller til valg før årsmøte, og det gjør det vanskelig å påvirke hvem 
som sitter i UngOrgs styre. Hvis det skal være mulig å stille motkandidater må 
valgkomitéens innstilling være klar på forhånd. 

Styrets innstilling og begrunnelse: 
Ingen innstilling. 

 857 

FORSLAGENE UNDER ER SAMLET I HELHETLIG ENDRINGSFORSLAG UNDER 858 
 859 
Forslagsnummer: 5 
 
Forslagsstiller: Styret 

Type forslag: Strykningsforslag 

Gjeldende tekst: 
§1. FORMÅL  
1.1. Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo (UngOrg) er et samordnings- og 
samarbeidsorgan for barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo og tar opp saker 
av felles interesse.  

Forslag:  
-Stryke “samordnings- og” 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§1. FORMÅL  
1.1. Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo (UngOrg) er et samarbeidsorgan 
for barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo og tar opp saker av felles interesse.  

Begrunnelse:  
Redaksjonelt 
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Styrets innstilling: 
Vedtas. 

 860 

Forslagsnummer: 6 
 
Forslagsstiller: Styret 

Type forslag: Endringsforslag 

Gjeldende tekst: 
§3. ÅRSMØTE  
3 .1  
Årsmøtet er UngOrgs høyeste organ, og avholdes hvert år innen utgangen av 
mars.  
Styret fastsetter dato for årsmøtet, og sender ut innkalling senest 60 dager 
innen årsmøtet. Saker som ønskes behandlet må være styret i hende minst 30 
dager før årsmøtet. Saksliste og sakspapirer skal sendes 
medlemsorganisasjonene senest 14 dager før årsmøtet.  
.  

Forslag:  
• Endre fra “60 dager” til  “to måneder” 
• Endre fra “30 dager” til “en måned” 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§3. ÅRSMØTE  
3 .1  
Årsmøtet er UngOrgs høyeste organ, og avholdes hvert år innen utgangen av 
mars.  
Styret fastsetter dato for årsmøtet, og sender ut innkalling senest to måneder 
innen årsmøtet. Saker som ønskes behandlet må være styret i hende minst en 
måned før årsmøtet. Saksliste og sakspapirer skal sendes 
medlemsorganisasjonene senest 14 dager før årsmøtet 

Begrunnelse:  
Redaksjonelt 

Styrets innstilling: 
Vedtas. 

 861 

Forslagsnummer: 7 
 
Forslagsstiller: Styret 

Type forslag: Endringsforslag 

Gjeldende tekst: 
§3. ÅRSMØTE  
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3 .3  
På årsmøtet behandles følgende saker:  
1. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden  
2. Valg av ordstyrer, referent og tellekorps og protokollunderskrivere 
3. Behandle søknader om medlemskap og utmeldinger 
4. Behandle utmelding fra UngOrg  
5. Fastsette medlemskontingent for påfølgende år  
6. Behandle årsmelding og regnskap fra forrige periode  
7. Behandle innkomne forslag  
9. Behandle forslag til arbeidsprogram og budsjett for kommende 
år  
10. Valg av nytt styre 
11. Valg av valgkomité  
12. valg av revisor  

Forslag:  
-Endre rekkefølgen på noen av punktene, fjerne irrelevante punkter, slå sammen 
noen punkter,  og legge til “og protokollunderskrivere” i punkt 2.  

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§3. ÅRSMØTE  
3 .3  
På årsmøtet behandles følgende saker: 
 
1. Valg av ordstyrer, referent, tellekorps og protokollunderskrivere 
2. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden  
3. Behandle søknader om medlemskap og utmeldinger 
4. Fastsette medlemskontingent for påfølgende år  
5. Behandle årsmelding og regnskap fra forrige periode  
6. Behandle forslag til arbeidsprogram og budsjett for kommende 
år  
7. Valg av nytt styre, valgkomité og revisor  

Begrunnelse:  
Redaksjonelt/ oppdatere til dagens praksis 

Styrets innstilling: 
Vedtas. 

 862 

Forslagsnummer: 8 
 
Forslagsstiller: Styret 

Type forslag: Strykningsforslag 

Gjeldende tekst: 
§4 Ekstraordinært årsmøte  
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4 .1 . 
Ekstraordinært årsmøte kan avholdes når minst 4 av styrets medlemmer eller 1/3 
av  
medlemsorganisasjonene ønsker det. Innkallelse til ekstraordinært årsmøte skal 
skje  
med minst en måneds varsel. Ekstraordinært årsmøte er vedtaksdyktig når 
minst halvparten av medlemsorganisasjonene er representert.  
 

Forslag:  
• Fjerne siste setning: “Ekstraordinært årsmøte er vedtaksdyktig når minst 

halvparten av medlemsorganisasjonene er representert.” 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§4 Ekstraordinært årsmøte  
4 .1 . 
Ekstraordinært årsmøte kan avholdes når minst 4 av styrets medlemmer eller 1/3 
av  
medlemsorganisasjonene ønsker det. Innkallelse til ekstraordinært årsmøte skal 
skje  
med minst en måneds varsel. 

Begrunnelse:  
UngOrg har ikke kriterier for vedtaksdyktighet for sitt ordinære årsmøte, og bør da 
heller ikke ha det for ekstraordinært årsmøte.  

Styrets innstilling: 
Vedtas. 

 863 

Forslagsnummer: 9 
 
Forslagsstiller: Styret 

Type forslag: Tilleggsforslag 

Gjeldende tekst: 
-Ingen 

Forslag:  
• Legge til nytt punkt 5.5. under §5 STYRET  

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
5.5 
Styremedlemmer har taushetsplikt om interne forhold. 

Begrunnelse:  
Presisering av styremedlemmers taushetsplikt 
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Styrets innstilling: 
Vedtas. 

 864 

Forslagsnummer: 10 
 
Forslagsstiller: Styret 

Type forslag: Endringsforslag 

Gjeldende tekst: 
§6 ARBEIDSUTVALGET  
6 .1  
Arbeidsutvalget består av leder og to nestledere. AU har, i samarbeid med 
daglig  
leder, ansvaret for å forberede styremøtene. AU gjør vedtak i hastesaker og saker 
som ikke er av politisk, prinsipiell og/eller økonomisk betydning, samt å følge opp 
de saker og saksområdet som styret i vedtak har gitt AU fullmakt til å behandle. 
Vedtak i hastesaker legges frem og forklares for styret innen rimelig tid.  

Forslag:  
• Legge til “personalsaker” etter “AU gjør vedtak i hastesaker,” 
• Stryke “og/eller økonomisk” 

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
§6 ARBEIDSUTVALGET  
6 .1  
Arbeidsutvalget består av leder og to nestledere. AU har, i samarbeid med 
daglig  
leder, ansvaret for å forberede styremøtene. AU gjør vedtak i hastesaker, 
personalsaker, og saker som ikke er av politisk eller prinsipiell betydning, samt å 
følge opp de saker og saksområdet som styret i vedtak har gitt AU fullmakt til å 
behandle. Vedtak i hastesaker legges frem og forklares for styret innen rimelig tid.  

Begrunnelse:  
Muliggjør at AU kan gjøre vedtak i personalsaker og økonomisaker uten politisk 
eller prinsipiell betydning.  

Styrets innstilling: 
Vedtas. 

 865 

Forslagsnummer: 11 
 
Forslagsstiller: Styret 

Type forslag: Strykningsforslag 

Gjeldende tekst: 
§10. OVERGANGSBESTEMMELSER FOR NY VALGORDNING 
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På årsmøtet i 2013 avsluttes alle løpende valgperioder og det avholdes nyvalg i 
henhold til nye vedtekter. 

Forslag:  
• Stryke hele §10.  

Ny tekst dersom forslaget vedtas:  
• Ingen 

Begrunnelse:  
• Ikke lenger relevant. Ble vedtatt særskilt for at ny valgordning skulle tre i 

kraft umiddelbart i 2013. 

Styrets innstilling: 
Vedtas. 

 866 
 867 

V7.2.  Helhetlig endringsforslag til UngOrgs vedtekter 868 
 869 

 870 
VEDTEKTER FOR BARNE- OG UNGDOMSORGANISASJONENE I OSLO 871 
Retningslinjer (BUF) vedtatt 10.mai 1984, vedtekter vedtatt på årsmøtet  872 
27.11.86,endret på årsmøtet 02.04.90, 25.03.92, 15.03.94, 10.03.98, 12.03.00,  873 
11.03.02, 25.03.03, 30.03.06, 27.03.08, 26.03.09, 25.03.10, 24.03.11, 874 
22.03.2012, 21.03.2013. og sist endret 09.03.2017. 875 
 876 
§1. FORMÅL  877 
1.1. Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo (UngOrg) er et samarbeidsorgan for 878 
barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo og tar opp saker av felles interesse.  879 
1.2. UngOrg skal arbeide med å bedre barn og ungdoms situasjon, 880 
styrke barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo og sikre barn og 881 
unges påvirkningsmuligheter ovenfor Oslo kommune og andre. 882 
 883 
§2. MEDLEMSKAP OG DEFINISJONER  884 
2 .1  885 
Medlemmer i Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo kan være barne- og 886 
ungdomsorganisasjoner som tilfredsstiller følgende kriterier:  887 

•    er demokratiske, selvstendige organisasjoner med egne vedtekter. 888 
•    tilbyr individuelt medlemskap for alle, der en større del av 889 
 medlemmene er under 26 år.  890 
•    har hatt konstituerende årsmøte.  891 
•    støtter opp om UngOrgs formål.  892 

 893 
2 .2  894 
Årsmøtet avgjør, etter innstilling fra styret, hvem som kan innvilges medlemskap i  895 
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UngOrg. Interesseorganisasjoner for elever og studenter kan opptas som 896 
medlemmer i UngOrg. Slike organisasjoner må tilfredsstille kravene i § 2.1, men er 897 
unntatt fra kravet om individuelt medlemskap.  898 
 899 
2 .3  900 
Organisasjoner som ivaretar medlemmenes økonomiske og/eller yrkesmessige  901 
interesser, eller tjener kommersielle interesser, kan ikke være medlem i UngOrg.  902 
Organisasjoner for funksjonshemmede barn og unge kan opptas som medlemmer 903 
i UngOrg. Slike organisasjoner må tilfredsstille kravene i § 2.1, men er unntatt fra 904 
kravet om å tilby medlemskap til alle.  905 
 906 
2 .4  907 
Organisasjoner som ikke tilfredsstiller kravene til medlemskap, kan søke styret om  908 
observatørstatus. Slike organisasjoner og Sentralt Ungdomsråd kan, med årsmøtets 909 
samtykke, delta på årsmøtet som observatør med talerett.  910 
 911 
2 .5  912 
Organisasjoner som ikke lenger tilfredsstiller medlemskravene kan fratas  913 
medlemsstatus. Slike vedtak fattes av årsmøtet med 2/3 flertall etter innstilling fra  914 
styret. Organisasjoner som ikke har betalt kontingent de to siste årene fratas 915 
automatisk medlemsstatus.  916 
 917 

§3. ÅRSMØTE  918 
 919 
3 .1  920 
Årsmøtet er UngOrgs høyeste organ, og avholdes hvert år innen utgangen av 921 
mars. Styret fastsetter dato for årsmøtet, og sender ut innkalling senest to 922 
måneder innen årsmøtet. Saker som ønskes behandlet må være styret i hende 923 
minst en måned før årsmøtet. Saksliste og sakspapirer skal sendes 924 
medlemsorganisasjonene senest 14 dager før årsmøtet.  925 
 926 
3 .2  927 
Hver medlemsorganisasjon kan møte med inntil to delegater med tale- 928 
og forslagsrett. Stemmerett har bare organisasjoner som har betalt 929 
kontingent inneværende arbeidsår. Styret kan invitere UngOrgs gjester 930 
med talerett til årsmøtet. Observatørorganisasjonene kan møte med inntil 931 
to observatører med tale- og forslagsrett.  932 
 933 
3 .3  934 
På årsmøtet behandles følgende saker:  935 
1. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden  936 
2. Valg av ordstyrer, referent og tellekorps og protokollunderskrivere 937 
3. Behandle søknader om medlemskap og utmeldinger 938 
5. Fastsette medlemskontingent for påfølgende år  939 
6. Behandle årsmelding og regnskap fra forrige periode  940 
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9. Behandle forslag til arbeidsprogram og budsjett for kommende år 941 
10. Valg av nytt styre, valgkomité og revisor 942 
 943 
3 .4  944 
Vedtak i andre saker enn valg og vedtektsendringer fattes med alminnelig flertall. 945 
Mer enn halvparten av de avgitte stemmer må være for forslaget. 946 
 947 
3 .5  948 
Valg foregår skriftlig hvis det er flere kandidater enn verv som skal besettes. For å bli  949 
valgt som leder, må man motta mer enn 50 % av de avgitte stemmer. Dersom 950 
ingen kandidat oppnår det nødvendige flertall, skal de to kandidatene med flest 951 
stemmer settes opp mot hverandre i en ny valgomgang. Den kandidat som da 952 
oppnår flest stemmer, er valgt.  953 
 954 
3 .6  955 
Hvis det er flere kandidater enn plasser, velges styremedlemmene ved personvalg,  956 
plass for plass. Dersom ingen kandidat får mer enn halvparten av de avgitte 957 
stemmene, fjernes den kandidaten med færrest stemmer, før det holdes ny  958 
valgomgang. Slik velges det, inntil en kandidat har oppnådd det nødvendige 959 
flertall.  960 
 961 
3 .7  962 
Styret skal bestå av leder, to nestledere, tre ordinære medlemmer og to 963 
varamedlemmer. Det skal videre velges et styremedlem blant de ansatte med 964 
personlig varamedlem. Alle fungerer fra årsmøtets slutt frem til og med neste 965 
årsmøte. 966 
 967 
3.8 968 
Styrets helhet bør gi uttrykk for bredden av både medlemsorganisasjoner i UngOrg 969 
og ungdom i Oslo. Begge kjønn skal være representert med minst 40 %.  970 
 971 
§4 Ekstraordinært årsmøte  972 
 973 
4 .1 . 974 
Ekstraordinært årsmøte kan avholdes når minst 4 av styrets medlemmer eller 1/3 av  975 
medlemsorganisasjonene ønsker det. Innkallelse til ekstraordinært årsmøte skal skje  976 
med minst en måneds varsel.  977 
 978 
§5 STYRET  979 
 980 
5 .1 . 981 
Styret er UngOrgs høyeste organ mellom årsmøtene. Dersom noen av 982 
styremedlemmene faller fra i løpet av sin periode, trer de 983 
årsmøtevalgte vararepresentantene inn og styret kan supplere nye 984 
varamedlemmer selv. Det blir da gjeldende til perioden er over. 985 
Dersom en av nestlederne faller fra, konstituerer styret ny nestleder. 986 
 987 
5 .2 . 988 
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Styret har ansvaret for å følge opp årsmøtets vedtak i prinsipprogram, vedtekter,  989 
arbeidsprogram og budsjett. I tillegg har styret ansvaret for å følge opp andre 990 
saker av interesse for UngOrg i løpet av perioden. Innkalling til ordinære styremøter 991 
sendes ut 7 dager før med foreløpig saksliste. Protokoll fra styrets møter gjøres 992 
tilgjengelig for medlemsorganisasjonene. For øvrig informeres 993 
medlemsorganisasjonene jevnlig om UngOrgs arbeid.  994 
 995 
5 .3 . 996 
Styret er vedtaksdyktige når minst halvparten av styret er tilstede. Ved stemmelikhet  997 
har leder dobbeltstemme. Varamedlemmene har møte- og talerett på alle 998 
styremøter og stemmerett ved faste styremedlemmers forfall.  999 
 1000 
5 .4 1001 
Dersom det foreligger omstendigheter som er egnet til å svekke et styremedlems 1002 
upartiskhet i en sak, erklæres vedkommende inhabil. Styret kan med alminnelig 1003 
flertall erklære egne medlemmer inhabile. 1004 
 1005 
5.5 1006 
Styremedlemmer har taushetsplikt om interne forhold. 1007 
 1008 
§6 ARBEIDSUTVALGET  1009 
 1010 
6 .1  1011 
Arbeidsutvalget består av leder og to nestledere. AU har, i samarbeid med 1012 
daglig leder, ansvaret for å forberede styremøtene. AU gjør vedtak i hastesaker, 1013 
personalsaker og saker som ikke er av politisk eller prinsipiell betydning, samt å 1014 
følge opp de saker og saksområdet som styret i vedtak har gitt AU fullmakt til å 1015 
behandle. Vedtak i hastesaker legges frem og forklares for styret innen rimelig 1016 
tid. 1017 
 1018 
6 .2  1019 
AU fatter vedtak ved enstemmighet. Kan ikke enstemmighet oppnås, skal 1020 
saken behandles i styret.  1021 
 1022 
§ 7. Valgkomiteen  1023 
 1024 
7 .1  1025 
Årsmøtet velger en valgkomité bestående av tre personer. Valgkomiteen 1026 
har ansvaret for å fremme for årsmøtet forslag om sammensetning av styret 1027 
med leder og to nestledere og neste års valgkomité, samt å innhente forslag 1028 
til kandidater til disse vervene.  1029 
 1030 
7 .2  1031 
Dersom noen av valgkomiteens medlemmer fratrer innen perioden er over, 1032 
supplerer styret nye medlemmer til valgkomiteen.  1033 
 1034 

§ 8. NEDLEGGELSE  1035 
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 1036 
8 .1 .  1037 
Vedtak om nedleggelse av UngOrg kan kun fattes av to årsmøter etter hverandre, 1038 
med minst 3 måneders mellomrom. Slikt vedtak må fattes med minst 2/3 flertall av 1039 
alle medlemsorganisasjonene. UngOrgs eiendeler og arkiv fordeles av det siste 1040 
årsmøtet.  1041 
 1042 
§ 9. ENDRING AV VEDTEKTENE  1043 
 1044 
9 .1  1045 
Vedtektsendringer som ønskes behandlet på årsmøtet må være styret i hende 1046 
senest 30 dager innen årsmøtet. Vedtak om slike endringer må fattes med 2/3 flertall 1047 
av de tilstedeværende delegatene. Vedtektsendringer trer i kraft etter årsmøtets 1048 
slutt hvis ikke årsmøtet vedtar noe annet med ¾ flertall. 1049 
 1050 
 1051 
 1052 
 1053 
 1054 
 1055 
 1056 
 1057 
 1058 

Sak 8. Prinsipprogram (V) 1059 
Til: Årsmøtet 1060 
Fra: Styret 1061 
 1062 
Årsmøtet skal behandle endring av prinsipprogram, i henhold til vedtektenes § 3.3. I 1063 
UngOrg er det imidlertid tradisjon for at prinsipprogrammet skal stå seg over tid, og 1064 
ikke endres hvert år. Styret har i perioden nedsatt en komité for å vurdere behovet 1065 
for endringer i prinsipprogrammet. Denne komiteen har vurdert at prinsipprogrammet 1066 
ikke har behov for endringer. 1067 
 1068 
Saken anbefales tatt til orientering. Det er allikevel mulig å vedta endringer på 1069 
årsmøtet. 1070 
 1071 
 1072 
 1073 
 1074 
 1075 
 1076 
 1077 
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Sak 9. Arbeidsprogram og budsjett for 2017 (V) 1078 
 1079 
Til: Årsmøtet 1080 
Fra: Styret 1081 
 1082 
UngOrgs arbeidsprogram vedtas av årsmøtet hvert år, og er et styringsverktøy for 1083 
sekretariatets arbeid. En stor del av UngOrgs arbeid er bundet av ansattressurser, og 1084 
styrets innstilte arbeidsprogram viderefører i all hovedsak etablert praksis i UngOrg, 1085 
både i innhold og detaljnivå. 1086 
 1087 
Styret innstiller på følgende hovedmål for UngOrg i perioden 2017-2018: 1088 
 1089 

• Å bidra til gode arenaer for innflytelse for ungdom i Oslo, herunder sterke, 1090 
frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner. 1091 
 1092 

• Å sikre reell politisk innflytelse for ungdom under 18 år gjennom selvstyrte, 1093 
demokratiske organer for ungdomsmedvirkning. 1094 

• Å drive et ressurssenter for informasjon og innflytelse for ungdom. 1095 
 1096 

• Styrke paraplyen UngOrg. 1097 
 1098 

Endringer fra 2016 det er verdt å merke seg: 1099 

Fjerning av dette punktet under mål 1.2: 1100 

• Etablere ansattnettverk for ansatte i medlemsorganisasjonene.  1101 
Dette har vært utprøvd i 2016 med laber interesse fra medlemsorganisasjonene, og 1102 
foreslås derfor ikke videreført. 1103 
 1104 
Under mål 3.2: Et velkjent UngInfo, har vi endret målet for perioden fra å øke antall 1105 
besøkende, til å øke antallet ungdom som kjenner til UngInfos tilbud. Det bør ikke 1106 
være et mål i seg selv at unge skal besøke UngInfo-senteret, men at de skal vite at 1107 
tilbudet eksisterer og hva de kan få hjelp med, så de kan oppsøke UngInfo ved 1108 
behov. 1109 
 1110 
Under mål 3.3. USE-IT er følgende punkt fjernet:  1111 

• Distribuere USE-IT-kartet til hosteller, kulturinstitusjoner og – arrangementer, 1112 
samt attraksjoner som unge reisende besøker i Oslo.  1113 

Å fjerne dette fra arbeidsprogrammet fjerner ikke nødvendigvis den underliggende 1114 
målsetningen om at USE-IT-kartet skal være tilgjengelig også andre steder enn 1115 
UngInfo-senteret, men endringen er begrunnet i at punktet ikke er så vesentlig at det 1116 
hører hjemme i et arbeidsprogram for organisasjonen. 1117 

 1118 
 1119 
 1120 
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V9.1. Forslag til Arbeidsprogram for 2016-2017 1121 

Arbeidsprogram for UngOrg 2017-2018 1122 

Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo (UngOrg) er en interesseorganisasjon for 1123 
de frivillige barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo. UngOrg bidrar til en sterk 1124 
frivillig sektor, gir ungdom mulighet til å påvirke, og jobber for å øke deres 1125 
engasjement og aktivitet. 1126 
 1127 
Hovedmål: 1128 
 1129 
UngOrg har følgende fire overordnede mål og fokusområder i perioden: 1130 
 1131 

• Å bidra til gode arenaer for innflytelse for barn og ungdom i Oslo, herunder 1132 
sterke frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner. 1133 

• Å sikre reell politisk innflytelse for ungdom under 18 år gjennom selvstyrte, 1134 
demokratiske organer for ungdomsmedvirkning. 1135 

• Å drive et ressurssenter for informasjon og innflytelse for ungdom. 1136 
• Styrke paraplyen UngOrg. 1137 

 1138 
Hovedmål 1: Å bidra til gode arenaer for innflytelse for barn og 1139 
ungdom i Oslo, herunder sterke, frivillige barne- og 1140 
ungdomsorganisasjoner. 1141 
 1142 
Mål 1.1: Gode rammevilkår for de frivillige barne- og 1143 
ungdomsorganisasjonene i Oslo 1144 
 1145 
UngOrg er en interesseorganisasjon og et samarbeidsorgan for medlemsforeningene 1146 
i Oslo, og arbeider for å fremme deres interesser i Oslo kommune. 1147 
 1148 
Tiltak: 1149 

• Gjøre organisasjonene og deres utfordringer synlige for politikere og 1150 
administrasjon i Oslo kommune. 1151 

• Være en aktiv samarbeidspartner og høringsinstans for Oslo kommune. 1152 
• Arbeide for at de økonomiske støtteordningene i Oslo kommune er utformet 1153 

slik at det tjener medlemsorganisasjonene på best mulig måte. 1154 
• Legge til rette for tiltak som kan lette administrasjonsarbeidet knyttet til Oslos 1155 

kommunes driftsstøtteordning med særlig fokus på små organisasjoner. 1156 
• Jobbe aktivt for en bedre forskrift for bruk/lån av skolelokaler for 1157 

organisasjonene.  1158 
 1159 

Mål 1.2: Sterke frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner i Oslo 1160 
 1161 
UngOrg bistår organisasjonene og skaper møteplasser. UngOrg ønsker også å bidra 1162 
til et inkluderende og mer mangfoldig organisasjonsliv. 1163 
 1164 
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Tiltak: 1165 
• Arrangere kurs og seminarer og sosiale arrangement hvor det også blir lagt 1166 

vekt på å øke samarbeid og bidra til erfaringsutveksling mellom 1167 
organisasjonene. 1168 

• Veilede organisasjonene i søknadsprosessen til drifts- og etableringsstøtte 1169 
• Gi organisasjoner uten egne lokaler et tilbud om et sted de kan ha møter. 1170 
• Veilede organisasjoner i etableringsfasen 1171 
• Følge spesielt opp minoritetsorganisasjoner og små organisasjoner uten 1172 

sentralledd, og tilby kurs og skolering som passer deres behov 1173 
• Tilby organisasjonsbesøk, med vekt på organisasjoner som har spesielt behov 1174 

for veiledning. 1175 
• Skape arenaer for politisk debatt og meningsutveksling for UngOrgs 1176 

medlemsorganisasjoner. 1177 
 1178 
Hovedmål 2: Å sikre reell politisk innflytelse for ungdom under 18 år 1179 
gjennom selvstyrte, demokratiske organer for 1180 
ungdomsmedvirkning. 1181 
 1182 
UngOrg skal tilrettelegge for unges engasjement og styrke deres innflytelse i Oslo. 1183 
Dette skal skje ved å utvikle arenaer der ungdom kan få sagt sin mening og sørge for 1184 
at disse blir hørt. 1185 
 1186 
Tiltak:  1187 

• Arbeide for bedre vilkår for ungdomsmedvirkning 1188 
• Arbeide på nasjonalt plan for å fremme ungdomsmedvirkning, herunder 1189 

arbeide for opprettelsen av et nasjonalt medvirkningsorgan for ungdom og 1190 
bidra til etablering av et kompetansesenter for ungdomsmedvirkning.  1191 

 1192 
• Være en partner, og bidra til kompetanseheving, i Oslo kommunes arbeid 1193 

med ungdomsmedvirkning. 1194 
 1195 
Mål 2.1: Styrke Ungdommens Bystyremøte og Sentralt Ungdomsråd som 1196 
innflytelsesorganer 1197 
 1198 
Sentralt Ungdomsråd (SUR) er et høringsorgan for byrådet og bystyret i Oslo hvor de 1199 
lokale ungdomsrådene er representert. Ungdommens Bystyremøte arrangeres årlig 1200 
og er den viktigste medvirkningsarenaen for ungdom i Oslo, der et bredt lag av 1201 
ungdom går inn for fem saker som blir behandlet i bystyret. 1202 
 1203 
Tiltak: 1204 

• Gjennomføre og videreutvikle Ungdommens Bystyremøte 1205 
• Bistå i oppfølging av vedtakene fra Ungdommens Bystyremøte 1206 
• Være sekretariat for Sentralt Ungdomsråd 1207 
• Bidra til å videreutvikle Sentralt Ungdomsråds kompetanse og arbeid. 1208 
• Bidra til rutiner som sikrer kontinuitet og høy kvalitet i arbeidet i SUR, bl.a. 1209 

gjennom skolering av tillitsvalgte. 1210 
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• Arbeide for strukturer som sikrer god kommunikasjon mellom Sentralt 1211 
Ungdomsråd og Oslo kommune, og som sikrer gode muligheter for 1212 
medvirkning fra SUR. 1213 

 1214 

Mål 2.2: Være en ressurs for de lokale ungdomsrådene 1215 
 1216 
I alle Oslos 15 bydeler finnes det lokale ungdomsråd. Disse utgjør grunnpilaren i 1217 
medvirkningskanalen i byen. For å sikre god medvirkning er det derfor viktig at man 1218 
har sterke og velfungerende lokale ungdomsråd. 1219 
 1220 
Tiltak: 1221 

• Bistå og veilede ungdomsråd til å gjennomføre demokratiske valg 1222 
• Tilby opplæring av lokale ungdomsråd 1223 
• Tilby veiledning av sekretærene i bydelene 1224 
• Arbeide for tydeligere retningslinjer for lokale ungdomsråd med mål om å øke 1225 

deres representativitet og legitimitet. 1226 
 1227 
Mål 2.3 Sikre medvirkning for ungdom som ikke tar del i ungdomsrådskanalen 1228 
 1229 
Ikke alle ungdommer velger å delta i organisasjoner eller ungdomsråd. UngOrg 1230 
ønsker også å ha et medvirkningstilbud for uorganisert ungdom i Oslo. 1231 
 1232 
Tiltak: 1233 

• Invitere ungdommer til en ungdomshøring hvor de får uttale seg om saker som 1234 
berører dem, for å fange opp strømninger om hva ungdom i Oslo er opptatt 1235 
av. Ungdomshøringen bør ha deltakere fra bredden av Oslos ungdom. 1236 

• Arbeide for at resultatene fra ungdomshøringen gjøres kjent for relevante 1237 
beslutningstakere og grupper som jobber med ungdom. 1238 

• Legge til rette for at Ungdommens bystyremøte skal ha noen plasser for 1239 
ungdom som verken er aktive i ungdomsråd, elevråd eller UngOrgs 1240 
medlemsorganisasjoner. 1241 

 1242 
Hovedmål 3: UngOrg skal drive et ressurssenter for informasjon og 1243 
innflytelse for all ungdom 1244 
 1245 
UngOrg tilbyr gjennom UngInfo informasjon og veiledning til all ungdom i Oslo 1246 
mellom 13 og 27 år. Tilbudet er gratis, nøytralt, reklamefritt, på ungdoms premisser og 1247 
mulig å benytte anonymt. UngInfo er ikke en profesjonell instans, men et 1248 
lavterskeltilbud som bygger på ERYICAs prinsipper om ungdomsinformasjon. 1249 
 1250 
Mål 3.1: Tilby en informasjonstjeneste med høy faglig kvalitet 1251 
 1252 
De ansatte på UngInfo skal ha høy kompetanse på sine fagområder og generell 1253 
kompetanse på alle fagområder. De skal være bevisste på metodikk i møte med 1254 
brukere av tjenesten. Det faglige materialet på nett og i egenproduserte brosjyrer 1255 
skal til enhver tid være oppdatert og under utvikling. 1256 
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 1257 
Tiltak: 1258 

• Utvikle økt veiledningskompetanse, blant annet gjennom kursing av ansatte. 1259 
• Jobbe for å tilrettelegge informasjonstilbudet bedre for unge flyktninger, 1260 

asylsøkere samt innvandrere fra utenfor EU/EØS.  1261 
 1262 

• Videreutvikle og forbedre eget informasjonsmateriell på nett og i trykt format. 1263 
• Drive et ressurssenter med god veiledningskompetanse, og oppdatert og 1264 

tilrettelagt informasjon for unge i Oslo.  1265 
• Vi tilbyr tilpasset informasjon og veiledning, på brukernes premisser, på 1266 

områdene: 1267 
• Jobb 1268 
• Utdanning 1269 
• Bolig 1270 

• Og vi imøtekommer henvendelser, samt har god oversikt over tilbud og 1271 
muligheter, innenfor områdene: 1272 

• Helse & sosial 1273 
• Fritid 1274 
• Personlig økonomi 1275 
• Egen bedrift 1276 

• Den viktigste informasjonen skal tilbys spesielt tilrettelagt for ungdom som 1277 
nettopp har flyttet til Oslo.  1278 

• UngInfo skal herunder tilby informasjon om rettigheter og om internasjonale 1279 
muligheter innenfor fokusområdene nevnt over.  1280 

• UngInfo skal kunne møte alle spørsmål fra unge på en god og trygg måte, 1281 
herunder ha god nok kompetanse til å kunne hjelpe ungdom videre til riktig 1282 
instans 1283 

 1284 
Mål 3.2. Et velkjent UngInfo  1285 
 1286 
UngInfo hadde i 2016 rundt 9000 besøkende i senteret, i tillegg snakket vi med 1287 
tusenvis på messer og skolebesøk. Stadig flere finner imidlertid svar på faktaspørsmål 1288 
på nett, og UngInfos virksomhet dreies stadig mer over i veiledning. Siden ungdom er 1289 
en bevegelig masse, må disse hele tiden rekrutteres på nytt. UngInfo skal også i 1290 
denne perioden være synlige og tilgjengelige ute i bydelene. Vi skal forsøke å nå ut 1291 
til alle skoleelever og studenter i Oslo med informasjon om UngInfo-tjenesten. Det er 1292 
et mål for perioden å opprettholde antall ungdommer som benytter UngInfo til 1293 
veiledning, samt å øke antall ungdom som kjenner til UngInfos tilbud.  1294 
 1295 
Tiltak: 1296 

• Ha aktive profiler i sosiale medier og være tilgjengelig for kontakt. 1297 
• Være synlig i media. 1298 
• Arbeide systematisk med markedsføring av tilbudet, spesielt i forbindelse med 1299 

søknadsfrister. 1300 
• Ha betjente stands på ulike skoler i Oslo. 1301 
• Tilby informasjon om UngInfo til alle videregående skoler og ungdomsskoler i 1302 

Oslo 1303 
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• Jobbe for at unge flyktninger, asylsøkere, samt innvandrere fra utenfor EU/EØS 1304 
får informasjon om tilbudet.  1305 

• Være aktive på utdanningsmesser og andre arenaer der ungdom er. 1306 
• Tilby kurs i jobbsøking og utdanningsvalg til skoler, og andre relevante arenaer.  1307 
• Distribuere våre egne brosjyrer til studenter, skoleelever og andre potensielle 1308 

brukere. 1309 
• Drive UngInfo-bloggen for å supplere den statiske informasjonen på nettsiden.  1310 

 1311 
Mål 3.3 USE-IT skal være Oslos beste tilbud til unge turister 1312 
 1313 
UngOrg skal gjennom USE-IT Oslo være et ressurssenter for unge reisende og tilby 1314 
gratis, oppdatert og tilpasset informasjon om Oslo, med spesielt fokus på unge 1315 
reisende med lavt budsjett. UngInfos arbeid med USE-IT følger det Europeiske USE-IT-1316 
charteret. 1317 
 1318 
Tiltak: 1319 

• Distribuere et USE-IT-kart over Oslo med turistinformasjon for unge reisende. 1320 
• Tilby gratis informasjon og tjenester til unge reisende gjennom UngInfo-1321 

senteret. 1322 
• Sørge for gode og oppdaterte nettsider på oslo.use-it.travel. 1323 
• Være en drivkraft i det europeiske nettverket USE-IT Europe. 1324 

 1325 
HOVEDMÅL 4: Styrke paraplyen UngOrg 1326 
 1327 
UngOrg skal arbeide langsiktig for å sikre stabile driftsvilkår for egen virksomhet, og for 1328 
medlemsorganisasjonene.  1329 

Tilltak:  1330 
• Sørge for oppfølging av frivillighetsmeldingen og byrådserklæringen i Oslo 1331 

kommunes langsiktige budsjettarbeid.  1332 
• Sikre UngOrg  lokalerUngOrg lokaler som tilfredsstiller behovene til UngOrg og 1333 

medlemsorganisasjonene.  1334 
• Jobbe for gode betingelser for medlemsorganisasjonene i Oslo kommunes 1335 

budsjett.  1336 
• Jobbe for gode betingelser for UngOrg i Oslo kommunes budsjett.  1337 
• Jobbe for å kunne gi organisasjonene tilgang til kontorplass, møterom og 1338 

lagringsplass i tilknytning til UngOrgs egne lokaler.  1339 
 1340 
 1341 
 1342 
 1343 
 1344 
 1345 
 1346 
 1347 



42 

 

V9.2. Forslag til budsjett for 2017 1348 
 1349 
Til: Årsmøtet 1350 
Fra: Styret 1351 
 1352 
Budsjettforslaget for 2017 er basert på regnskap 2016 og arbeidsprogram 2017. 1353 
 1354 
Den økonomiske situasjonen i UngOrg i 2017 1355 
 1356 
Vi har fått økt tilskudd fra Oslo kommune, totalt 650 000 fordelt på UngOrg, UngMed 1357 
og UngInfo, og i tillegg har Sentralt Ungdomsråd fått en økning på 50 000. Dette gir et 1358 
romsligere budsjett enn 2016. En del utgifter er flyttet på i 2017 budsjettet, og for å 1359 
sammenligne postene over år er det derfor viktig å lese notene til budsjettet.  1360 
 1361 
Av endringer fra tidligere års budsjetter er det verdt å merke seg disse:  1362 
 1363 

• Oslo kommunes økning av midler til Sentralt Ungdomsråd gjør det mulig å 1364 
sette av mer penger til SURs aktiviteter i 2017 enn tidligere år.  1365 
 1366 

• Det settes av 150 000 kroner til flytting i 2017. Planavgrensningen for nytt 1367 
regjeringskvartal gjør at UngOrg mest sannsynlig må flytte innen få år. Vi ser et 1368 
stort potensiale i å flytte til nye lokaler, da de lokalene vi disponerer idag i 1369 
realiteten er for små for dagens drift. I tillegg har UngOrg i flere år hatt planer 1370 
om å realisere en organisasjonsinkubator i Oslo. Dette vil si å opprette et 1371 
kontorfellesskap med arbeidsstasjoner, møterom og lagringsplass for 1372 
organisasjoner i Oslo uten egne lokaler, i tilknytning til UngOrgs egne lokaler. 1373 
For å gjennomføre dette må det settes av midler til flytting. Dersom pengene 1374 
ikke brukes i 2017 vil de overføres til neste år. 1375 

 1376 
 1377 

• Posten for IT-kostnader inneholder mange faste utgifter som i 2017-budsjettet 1378 
er flyttet fra andre poster. I tillegg er det satt av 100 000 kroner ekstra til IT-1379 
investeringer i 2017. UngOrg, UngInfo og UngMed har behov for å flytte 1380 
dagens nettsider over i et standard wordpress-format, slik at det skal være 1381 
mulig for de ansatte å drifte nettsidene også i fremtiden. I tillegg er det behov 1382 
for å kjøpe inn nye bærbare datamaskiner til bruk på henholdsvis UngInfo, 1383 
UngOrg og UngMed.  1384 

 1385 
 1386 
 1387 
 1388 
 1389 
 1390 
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Budsjett 2017 - noter 1392 
 1393 
INNTEKTER 1394 
1.1. Oslo Kommune:  1395 

• Regnskap 2016: som budsjettert. 1396 
• Budsjett 2017: økning fra Oslo kommune. Total økning på 650 000 kroner fra 1397 

2016.  1398 
 1399 
1.2. SUR: 1400 

• Regnskap 2016: som budsjettert + 2500 kroner inn i LNU midler til skolering. 1401 
• Budsjett 2017: Økning på 50 000 1402 

 1403 
1.3. Mva-kompensasjon 1404 

• Regnskap 2016: Vi fikk 336 328 kroner i momskomp for 2015. Dette er ca 20 000 1405 
kroner under budsjett.  1406 

• Budsjett 2017: budsjetteres basert på det vi fikk i 2016. 1407 
 1408 
1.4. Annen støtte 1409 

• Regnskap 2016: 1410 
o UngOrg – IT-midler 1411 
o UngMed – Ungdomshøring 1412 
o UngInfo – Prosjektmidler fra Enhet for Mangfold og Integrering til 1413 

minoritetsspråk-prosjekt på UngInfo.  1414 
• Budsjett 2017: Må søkes dersom vi skal få noe inn. 1415 

o UngMed: Midler fra Byrådsavdeling for eldre-, helse-, og sosiale 1416 
tjenester til Ungdomshøringen 2017 1417 

 1418 
1.5. Salg av tjenester 1419 

• Regnskap 2016:  1420 
o Ungmed – Medvirkningsopplegg UngMed har gjennomført på 1421 

Mortensrud og i forbindelse med prosjektet Youth in Urban Planning 1422 
Participation (YUPP). 1423 

o UngInfo: Inntekter fra BUFDIR for at UngInfo svarer på spørsmål på 1424 
ung.no, noen kurs vi har holdt. Får inn noe mindre på ung.no enn 1425 
budsjettert, pga feilbudsjettering i 2016. 1426 

• Budsjett 2017: 1427 
o Ungmed - ingenting planlagt foreløpog, derfor ingenting budsjettert.  1428 
o UngInfo – ung.no nedjustert i samsvar med inntekter i 2016.  1429 

 1430 
1.7. Use-it 1431 

• Regnskap 2016: Tilskudd på 50 000 fra byrådsavdeling for næring og eierskap 1432 
for produksjon av USE-IT kartet. Solgte også noen kart. 1433 

• Budsjett 2017: Fått tilsagn på søknad for 2017, og får inn 100 000 til produksjon 1434 
av kartet. 1435 

1.8. Medlemskontingent 1436 
• Regnskap 2016: Litt over budsjett.  1437 
• Budsjett 2017: Lik budsjettering som 2016.  1438 
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 1439 
1.9. Finansinntekter 1440 

• Regnskap 2016: 25 000 under budsjett, pga lav rente i 2016.  1441 
• Budsjett 2017: Nedjustert basert på 2016. 1442 

 1443 
1.10. Bidrag felleskostnader: 1444 
Internfakturering mellom avdelinger, går i null mot 3.1. Felleskostnader.  1445 
 1446 
UTGIFTER 1447 
Personalkostnader:  1448 
2.1 Lønn ansatte 1449 

• Regnskap 2016: Ligger ca 3,5% unna budsjetterte utgifter.  1450 
• Budsjett 2017: Dette er en foreløpig beregning av lønnskostnadene for 2017.  1451 

o UngOrg/felles: En del høyere enn 2016 pga av lønn til vikar for daglig 1452 
leder i     fødselspermisjon. Dette veies opp av økt refundert lønn i post 1453 
2.3. I tillegg kostnader ved overlapp. 1454 

 1455 
2.2 Lønn vikarer 1456 

• Regnskap 2016: Ført i 2.1. (lønn), så derfor ingenting her. Men vi har brukt rundt 1457 
90 000 kroner i 2016, altså langt over budsjett.  1458 

• Budsjett 2017: Økt i samsvar med vikarbruk i 2016.  1459 
 1460 
2.3 Refundert lønn 1461 

• Regnskap 2016: sykepenger 1462 
• Budsjett 2017: Budsjetterer kun med det vi vet. UngOrg: Lønnsrefusjon for 1463 

fødselspermisjon. 1464 
 1465 
2.4 Styrehonorar 1466 
Honorar til styreleder i UngOrg og leder og nestleder SUR.  1467 

• Regnskap 2016: Ungmed - deler av ungdomhøringshonorarene er ført på 1468 
denne posten, derfor høyere enn budsjettert, men har reelt ikke brukt mer.  1469 

• Budsjett 2017: UngOrg – satt av 10 000kr ekstra i 2016 grunnet ekstraordinært 1470 
arbeid for styreleder, nå justert ned igjen til 50 000. 1471 

 1472 
2.5 Annen lønnskostnad: 1473 
Offentlig tjenestepensjon, arbeidsgiveravgift og feriepenger. Avhengig av total 1474 
lønnskostnad. 1475 
 1476 
2.6 Annen personalkostnad: 1477 
Lunsjordning, yrkesskadeforsikring, sosiale utgifter.  1478 

• Regnskap 2016: Som budsjettert.  1479 
• Budsjett 2017: Liten budsjettert økning pga prisvekst.  1480 

 1481 
Andre driftskostnader:  1482 
3.1 Felleskostnader: 1483 
Internfakturering mellom avdelinger, går i null med 1.12 1484 
 1485 
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3.2 Trykksaker og formidling 1486 
• Regnskap 2016: Ca som budsjettert 1487 
• Budsjett 2017: UngInfo: Midler både til å trykke opp eksisterende materiell og til 1488 

eventuelle nye ting. Foreløpig budsjettert basert på 2016 og planlagt trykk og 1489 
promotering 2017.  1490 

 1491 
3.3 Kompetanseheving 1492 
Ansattsamlinger, kursing etc.  1493 

• Regnskap 2016:  Som budsjettert.  1494 
• Budsjett 2017: UngOrg: Justert litt opp. Brukte svært lite i 2016 pga sparing i 1495 

stramt budsjett-år.  1496 
 1497 
3.4 Styret/SUR 1498 

• Regnskap 2016:  1499 
o UngOrg: Under budsjett på styret, selv om posten ble halvert fra 2015 1500 

(var 40 000).  1501 
o SUR: Egentlig ikke under budsjett her, fordi reise for nasjonalt 1502 

ungdomsråd er ført på 3.5. Skulle vært ført her.  1503 
• Budsjett 2017: 1504 

o UngOrg: Lik budsjettering som 2016.  1505 
o SUR: Stor økning til SUR. SUR har fått 50 000 i økning fra Oslo kommune. 1506 

Deres driftsmidler økes for å gi mer rom for kompetanseheving og 1507 
kursing, deltakelse på ungdomskonferanse, aksjoner, materiell etc. 1508 

 1509 
3.5 Konferanser, møter, arrangementer 1510 

• Regnskap 2016: UngOrg, UngMed og UngInfo går mye under budsjett. Stramt 1511 
budsjettår har gjort at vi ikke har deltatt på så mye. En del som er ført på 1512 
UngMed er egentlig SUR-midler, så går derfor mer under enn det ser ut som.  1513 

• Budsjett 2017:  1514 
o UngOrg - Årsmøte, konferanser og møter vi deltar på samt diverse 1515 

interne møter. Nedjustert pga lite bruk, og at medlemsorganisasjonene i 1516 
2017 får egen post i budsjettet(3.6). Summen blir derfor mindre i denne 1517 
posten.  1518 

o Ungmed – Har lite generelle arrangementer, kostnader kommer på 1519 
prosjektene. Derfor nedjustert i henhold til liten bruk i 2016. Også mindre 1520 
enn i fjor grunnet flytting av SUR-midler til riktig post.  1521 

o UngInfo - Konferanser og møter UngInfo deltar på, USE-UT Europe-møte, 1522 
kurs/arrangementer vi har.   1523 

 1524 
3.6 Revisjonsordning små org --- Nytt navn 2017: Medlemsorganisasjoner 1525 

• Regnskap 2016: Revisjonsordning -  har ikke vært brukt så mye på noen år. En 1526 
del kostnader som skulle vært på denne posten i 2015 ble ført feil på revisjon 1527 
på UngOrg. Var derfor underbudsjettert i 2016. Nå fire organisasjoner som har 1528 
brukt tilbudet. Går derfor over med ca 10 000 kr. Legges inn i ny 3.6 i 2017. 1529 

• Budsjett 2017: Medlemsorganisasjoner: Totalt 62 500.  1530 



47 

 

Revisjonsordning små org: 20 000, Årsavgift- sendega: 2500, Mat til frokostmøter kurs 1531 
og arrangementer: 5000, Leie av lokaler, curling: 17 000, Honorarer kursholdere, 1532 
ordstyrere og diverse medlemsforpleining: 18 000.  1533 
 1534 
3.7 Strøm og Husleie 1535 

• Regnskap 2016: går over budsjett grunnet økning i husleie og felleskostnader 1536 
• Budsjett 2017: strøm, husleie, alarm og felleskostnader. Budsjettert en del opp 1537 

grunnet økning i    husleie og felleskostnader. 1538 
 1539 
3.8 Kontorkostnader 1540 

• Regnskap 2016: Ca på budsjett. Diverse kontorkostnader, vedlikehold, leie og 1541 
service kontorutstyr, IT, printer, renhold, alarm, forsikringer av inventar.  1542 

• Budsjett 2017: Lavere enn 2016 fordi IT-kostnader flyttet til egen post 3.12,  og 1543 
printer, vannmaskin og matter flyttet til ny post 3.11. - UngInfo senteret. 1544 

 1545 
3.9 Avsetning til flytting 1546 

• Budsjett 2017: Det setter av 150 000 kroner til flytting av kontorlokaler. Dersom 1547 
midlene ikke brukes i 2017 overføres de til neste år.  1548 

 1549 
3.10 regnskap og revisjon 1550 

• Regnskap 2016: Under budsjett i 2016 1551 
• Budsjett 2017: Justert ned basert på bruk i 2016 1552 

 1553 
3.11 Aviser, tidsskrifter: Nytt navn i 2017 - UngInfo-senteret 1554 

• Regnskap 2016: Aviser tidsskrifter ol. – har sagt opp en del abonnementer i 1555 
løpet av året og bruker     derfor under budsjett.  1556 

• Budsjett 2017: Nytt navn; UngInfo senteret: vi ønsker å tydeliggjøre hvilke 1557 
utgifter som ligger i senteret. Spotify, vannmaskin, matter, aviser og tidsskrifter, 1558 
printer, og eventuelle innkjøp av pulter/annet utstyr lokale. 1559 

 1560 
3.12 Telefon og internett: Nytt navn 2017: IT-kostnader 1561 

• Regnskap 2016: telefon og internett – noe økte utgifter i internett grunnet 1562 
endret linje. Legges inn under ny 3.12 IT-kostnader i 2017.  1563 

• Budsjett 2017: IT-kostnader: Kostnader for IT-konsulent 60 000 (lå tidligere i 1564 
lønnsposten), telefon: 10 000, internett og domener 35 000,  Innkjøp datautstyr 1565 
(20 000 - laptop ungmed, ny brannmur + buffer). I tillegg er det budsjettert 1566 
med 100 000 kroner ekstra i denne posten, pga behov for flytting av nettsider 1567 
til standard wordpress-format, samt behov for nytt datautstyr til avdelingene.  1568 

 1569 
3.13 porto: 1570 
Slettet og lagt inn i aktuelle prosjekter. 1571 
 1572 
3.13 Kontingenter: 1573 

• Regnskap  2016: frivillighet Norge og sendega (sendega flyttet til 3.6 1574 
medlemsorg i 2017) 1575 

• Budsjett 2017: UngOrg - frivillighet Norge, UngInfo: Kontingent til USE-IT-Europe 1576 
nettverket 1577 
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 1578 
3.14 Bank og kortgebyr: 1579 

• Regnskap 2016: Litt over budsjett. Gebyrer-DNB 1580 
• Budsjett 2017: basert på regnskap 2016 1581 

 1582 
3.15 Ungdommens bystyremøte 1583 

• Regnskap 2016: Dobbel budsjettering i 2016 pga gjennomført to UBM i samme 1584 
år. Ligger under budsjett pga innsparinger på UBM 2.  1585 

• Budsjett 2017: Leie av utstyr, mat til deltakere, underholdning, honorarer, 1586 
transportkostnader 1587 

 1588 
3.16 Ungdomshøring 1589 

• Regnskap 2016: Over budsjett fordi mat og rapport for 2015 ligger i 2016 1590 
regnskap. 1591 

• Budsjett 2017: Leie av lokale, mat til deltakere, grafisk og trykk av rapport. Økt 1592 
fra 2016 pga lagt til honorarer som tidligere er ført i lønn.  1593 

 1594 
3.17: Kult/introoslo 1595 

• Regnskap 2016: Kostnader for EMI (Enhet for Mangfold og Integrering)-prosjekt 1596 
ført her. Veies opp av 1.4. annen støtte på UngInfo (prosjektmidler).  1597 

• Budsjett 2017: Skal det brukes noe må penger søkes inn.  1598 
 1599 
3.18 USE-IT 1600 

• Regnskap 2016: På budsjett. Design og trykk av kart, noe distribusjon, møter og 1601 
kontingent USE-IT  Europe.  1602 

• Budsjett 2017: Kart og utsendinger av kart. Økt fra 2016 pga økt støtte. Er også 1603 
økt mer enn det ser ut til, fordi USE-IT Europe kontingenten er flyttet til 3.13.  1604 

 1605 
3.19 Diverse kostnader 1606 
Regnskap 2016: buffer for eventuelle utgifter. 1607 
Budsjett 2017: Ikke budsjettert noe her. 1608 
 1609 
 1610 

 1611 
 1612 
 1613 
 1614 
 1615 
 1616 
 1617 
 1618 
 1619 
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Sak 10. Valg av nytt styre (V) 1620 
 1621 
Valgkomiteens innstilling legges frem under årsmøtet.  1622 
 1623 

 1624 

 1625 

 1626 

Sak 11. Valg av valgkomité (V) 1627 
 1628 
Valgkomiteens innstilling legges frem under årsmøtet.  1629 

 1630 

 1631 

Sak 12. Valg av revisor (V) 1632 
Til: Årsmøtet 1633 
Fra: Styret 1634 
 1635 
UngOrgs årsmøte vedtar organisasjonens revisor. Vi har tidligere brukt Knut Erik Jahr 1636 
som vår eksterne revisor. Dette foreslår styret å innstille videre på. 1637 
 1638 
Styrets innstilling:  1639 
Knut Erik Jahr i Revisorforum 1 AS velges som UngOrgs revisor. 1640 


